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el destinatario con ocasion de la recepcion de las mercancias
transportadas.

Que, asimismo, ha quedado debidamente acreditado el
incumplimiento por la demandada de su obligacion principal,
cual es pagar el precio de los transportes, sin que conste a esta
Junta la extincion de la obligacion por otro medio.

Que, teniendo en cuenta la bilateralidad del contrato de
transportes y la reciprocidad de las obligaciones que nacen del
mismo, constando por la entidad reclamante el cumplimiento
de su obligacion a la que viene obligada, resulta exigible el
cumplimiento de la obligacion de pago por la otra parte, de lo
que resulta una cantidad adeudada de 4.036,80 € (articulos
1.088, 1.099, 1090, 1.091 y 1.156 del Codigo Civil, y 349y ss.
del Codigo de Comercio).

En su virtud, y en base a las disposiciones citadas, asi
como cuantas otras resultaren de procedente aplicacion, esta
Junta Arbitral acuerda dictar el siguiente:

Laudo

Que debe estimarse la reclamacion interpuesta por «Grupo
Gametrans», S.L., contra «Transportes Fonyben», S.L.,
debiendo esta ltima abonar la cantidad de cuatro mil treinta y
seis euros con ochenta céntimos de euro (4.036,80 €) a favor
de la reclamante por los razonamientos y fundamentos expues-
tos en el presente laudo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el art. 9.8 del
R.D. 1.211/1990, de 28 de septiembre, en relacion con la Ley
60/2003, de 23 de diciembre, este laudo tiene los efectos pre-
vistos en la Legislacion General de Arbitraje, pudiendo ejerci-
tarse la accion de anulacidon ante la Audiencia Provincial de
Sevilla en los términos previstos en los articulos 40 a 43,
ambos inclusive, de la Ley 60/2003, de Arbitraje, en el plazo
de dos meses siguientes a su notificacion.

El laudo firme produce efectos de cosa juzgada, y frente a
¢l solo cabra solicitar la revision conforme a lo establecido en
la Ley de Enjuiciamiento Civil para las sentencias firmes.

La ejecucion forzosa de los laudos se regira por lo dis-
puesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucion for-
zosa de los titulos ejecutivos y en los articulos 44 y 45 de la
Ley 60/2003, de Arbitraje, siendo competente el Juzgado de lo
Mercantil del lugar en donde se haya dictado el laudo.

Lo que para su constancia, archivo y traslado a las partes,
firman los miembros de la Junta, en el lugar y fecha indicados.
Por la Secretaria se expediran las certificaciones del presente
laudo que sean necesarias para la adecuada notificacion y eje-
cucion del mismo.

Siguen las firmas de los asistentes y el sello de la Junta
Arbitral del Transporte de Sevilla.

Y para su debida constancia y entrega a parte interesada,
expido la presente certificacion, en Sevilla a 20 de septiembre
de 2010.—La Secretaria, M.* Dolores Arriaza Barrera.

TW-14105

Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Pilas
(codigo 4100390), suscrito por la referida entidad y la repre-
sentacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de
enero de 2010 a 31 de diciembre de 2010.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (ET), en relacion con el
articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran
objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el titulo III del referido Real Decreto y sus revi-
siones, debiendo ser presentados ante la autoridad laboral a los
solos efectos de su registro, publicacion en el «Boletin Ofi-

cial» de la provincia y remision, para su depdsito, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de ins-
cripcion en los Registros de Convenios de cada una de las
Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a
lo establecido en el titulo III del referido Estatuto, sus revisio-
nes y los acuerdos de adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo,
acuerda:

Primero. Registrar el Convenio Colectivo del Ayunta-
miento de Pilas, suscrito por la referida entidad y la represen-
tacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de
enero de 2010 a 31 de diciembre de 2010.

Segundo. Remitir el mencionado Convenio al CMAC
para su deposito.

Tercero. Comunicar este acuerdo a las representaciones
econdmica y social de la Comision Negociadora, en cumpli-
miento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo.

Cuarto. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Sevilla a 24 de septiembre de 2010.—La Delegada Provin-
cial, Aurora Cosano Prieto.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PILAS.

TITULO PRELIMINAR:

Articulo 1. Objeto.

El presente acuerdo tiene como objeto principal y sin per-
juicio de las decisiones que legalmente corresponde adoptar al
Pleno Municipal, el Convenio entre las partes para la regula-
cion de las relaciones laborales, condiciones de trabajo y nor-
mas sociales entre el Ayuntamiento de Pilas y los Trabajado-
res/as a su servicio.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente convenio son de
aplicacion:

a) A todos los trabajadores/as fijos del Ayuntamiento de
Pilas.

b) A todos los trabajadores/as vinculados a la Corpora-
cion en virtud de contrato de trabajo y ocupen plazas de labo-
rales de forma temporal, a excepcion de las ayudas sociales,
que sera aplicable a cualquier trabajador/a, que tengan una
antigiiedad de al menos dos afios al servicio de este Ayunta-
miento.

¢) A todos los trabajadores/as vinculados a la Corpora-
cion en virtud de contrato de trabajo temporal afectado por
subvenciones de otras Administraciones Publicas, excepto
en sus condiciones econdémicas, que seran las recogidas en
sus programas de aplicacion, y las ayudas sociales, que sera
aplicable a cualquier trabajador/a, que tenga al menos una
antigliedad de un afio al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Pilas.

2. Los acuerdos, disposiciones, decretos, convenios y
normas municipales, en tanto no contradigan lo establecido en
el presente Convenio, seran de aplicacion a todos los trabaja-
dores/as al servicio del Ayuntamiento de Pilas en lo que les sea
mas favorable.

Articulo 3. Ambito funcional.

Se aplicaran las normas contenidas en este Convenio al
conjunto de actividades y servicios prestados por el Ayunta-
miento de Pilas, en tanto en cuanto afecte al personal al que se
refiere el apartadol del articulo 2.
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Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de
trabajo actualmente dependientes del Ayuntamiento de Pilas,
asi como en los que pudieran crearse en el futuro, aunque
tanto unos como otros no estén en el término municipal de
Pilas si en ellos presta sus servicios el trabajador/a municipal,
comprendido en el apartado 1 del articulo 2.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor trans-
currido 15 dias hébiles después de su publicacion integra en el
«Boletin Oficial» de la provincia (BOP).

2. Este Convenio tendra efectividad desde el 1 de enero
de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010. Si llegado el dia
31 de diciembre de 2010, no estuviera aprobado un nuevo
Convenio que lo sustituyera, éste se entendera automatica-
mente prorrogado. La denuncia del Convenio debera hacerse
por cualquiera de las partes, con un preaviso de treinta dias
naturales antes de la finalizacion de cada periodo de vigencia.

Articulo 6. Ambito material.

Las materias que pueden ser objeto de negociacion colec-
tiva aparecen especificadas en el articulo 85 de la Ley 1/1995,
y en concreto, para este Convenio sélo son negociables aque-
llas cuestiones que legalmente estén atribuidas a la competen-
cia de la Administracion Local. Habran de excluirse de la
negociacion aquellas materias reguladas por el Estado con
caracter de normas basicas y aquellas otras para las que la
Constitucion impone reserva de Ley.

Este convenio se ha ajustado a normativa laboral vigente y
por tanto seran de aplicacion las normas que se enumeran: Ley
7/2007, Real Decreto-Ley 5/2006, Ley Organica 3/2007, Ley
43/2006, y el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio,
tanto normativas como retributivas, forman un todo organico e
indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado
alguno o algunos de sus preceptos por la jurisdiccion compe-
tente, el Convenio podra devenir ineficaz sdlo, si la Comision
Paritaria de seguimiento e interpretacion del presente Conve-
nio, estima que tal nulidad o modificacion afecta de manera
sustancial a la totalidad del mismo.

Articulo 8.  Garantias personales.

Todas las condiciones establecidas en el presente Conve-
nio, sean o no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y
absorben, en su conjunto, y en su computo anual, a todos los
existentes en la fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese
la naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 9.  Comision paritaria.

Se constituira una Comision Paritaria de Control, Segui-
miento y Resolucion de conflictos, derivados de la aplicacion
e interpretacion con caracter general del presente Convenio.

Integrada por dos miembros de la Corporacion Municipal,
dos miembros del Comité de Empresa y un trabajador desig-
nado que actuara como secretario de la misma.

Esta Comision se creara a partir de la entrada en vigor del
presente convenio.

Su mision sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion
de lo establecido en el presente Convenio, asi como interpre-
tar, desarrollar y resolver las partes dudosas e incompletas del
mismo que pudieran existir.

Dicha comision, se reunira a peticion de una de las partes,
fijandose la sesion con un maximo de cinco dias naturales
siguientes al de su peticion. Cada uno de los miembros de la
Comision Paritaria tendra voz en las sesiones de la misma. En
caso de no acuerdo entre las partes, se procedera al nombra-
miento de un mediador consensuado por las partes y que

debera ser un técnico de los Servicios Juridicos de la Diputa-
cion Provincial de Sevilla.

TITULO L. NORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CapPITULO I.  DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 10.  Organizacion y racionalizacion.

1. La organizacion practica del trabajo sera competencia
del Excmo. Ayuntamiento de Pilas, que la ejercera dentro de
los limites establecidos por la legislacion vigente y a lo pac-
tado en el presente Convenio.

2. La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las
siguientes finalidades:

a) Mejora de los servicios que se prestan al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejora métodos y proce-
sos administrativos.

c) Establecimiento de plantillas correctas y eficaces de
personal.

d) Definicién y clasificacion clara de las relaciones entre
puesto y categoria.

e) La vinculacion de la retribucion percibida con las exi-
gencias profesionales y funcionales del puesto desempenado y
la productividad alcanzada en su desarrollo.

f) La evaluacién mediante un sistema objetivo, contras-
tado y transparente del rendimiento personal en los puestos de
trabajo. Dicha evaluacion sera llevada a cabo conjuntamente
por una Comision paritaria formada por tres miembros de la
Corporacién y tres miembros del Comité de Empresa.

g) La formacion y el desarrollo de instrumentos que
posibiliten la profesionalizacion del personal empleado, que
satisfaga sus necesidades de promocion y progreso en la
carrera profesional.

Articulo 11.  Registro de Personal.
1. La Corporacion constituira un Registro de Personal.

2. En el Registro de Personal debera inscribirse al/la tra-
bajador/a incluido en el ambito de aplicacion de este Conve-
nio. La inscripcion debera contener el nombre, apellidos, fecha
y lugar de nacimiento y nimero de Registro Personal del/la
interesado/a.

3. Deberan anotarse preceptivamente en el Registro de
Personal, respecto de los/las trabajadores/as inscritos, los actos
y resoluciones siguientes:

a) Altasy bajas.

b) Reingresos.

¢) Cambios de destino.

d) Prorrogas contratos.

e) Situaciones.

f) Titulos, diplomas e idiomas.

g) Categoria laboral.

h) Jubilaciones.

i)  Reconocimiento antigiiedad.

j)  Autorizacién o reconocimiento de compatibilidades.
k) Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

4. El/la trabajador/a tendra libre acceso a su expediente
individual.

5. El Registro de Personal sera unico para todos los ser-
vicios donde deberan figurar los méritos de cada trabajador/a.

Articulo 12.  Clases de personal.

1. El personal al servicio del Ayuntamiento de Pilas esta
integrado por personal fijo de plantilla, trabajadores/as contra-
tados/as por tiempo indefinido o temporal.

2. La plantilla y puestos de trabajo de todo el personal
del Ayuntamiento de Pilas se fijara anualmente a través del
Presupuesto Municipal.
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Articulo 13.  Plantilla de personal.

1. Corresponde al Pleno aprobar anualmente, a través del
Presupuesto Municipal, la plantilla de personal al servicio del
Ayuntamiento de Pilas, que deberd comprender todas las pla-
zas reservadas al Personal Laboral, trabajadores/as en régimen
de derecho laboral, debidamente clasificados.

2. La plantilla podra ser ampliada en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado
mediante la reduccion de otras unidades o capitulos de gastos
corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea con-
secuencia del establecimiento o ampliacion de servicios de
caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones
legales.

3. Siempre que en un servicio y en una categoria deter-
minada se superen las 480 horas de trabajo extraordinario
anual, la Corporacion esta obligada a la realizacion de un estu-
dio de organizacion y a proceder en consecuencia, teniéndose
en cuenta dicho estudio y conclusiones alcanzadas en la nego-
ciacion de la Oferta de Empleo Publica.

Articulo 14.  Relacion de puestos de trabajo.

1. La Corporacién elaborara la relacion de todos los
puestos existentes en su organizacion.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) es el ins-
trumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
Personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se
precisan los requisitos minimos imprescindibles para el des-
empefio de cada puesto de trabajo en los términos siguientes:

a) La R.P.T. comprendera los puestos de trabajo de todo
el personal de cada centro de trabajo o servicio, el nimero y
caracteristicas de los que puedan ser ocupados por Personal
Laboral, por tiempo indefinido o temporal.

b) La R.P.T. indicara, en cada caso, la denominacion y
caracteristicas esenciales de cada puesto; los requisitos exigi-
dos para su desempeiio; el nivel de complemento de destino y
el complemento especifico detallado por factores identifica-
bles y evaluables que correspondan a los mismos, tipo y sis-
tema de provision del puesto.

¢) La provision de puestos de trabajo a desempeiiar por
los trabajadores/as fijos/as, requeriran que los correspondien-
tes puestos figuren detallados en la R.P. T, o bien que el puesto
esté identificado en la organizacion, en cuyo caso se procedera
a reconocerlo en la siguiente modificacion ordinaria que pro-
ceda de la R.P.T.

d) LaR.P.T, podra ser objeto de modificacion, debiendo
ser negociada y pactada con los representantes del Comité de
Empresa de personal Laboral. A partir de Enero de 2.010 se
revisara el valor del punto otorgado a cada categoria profesio-
nal dentro del Complemento Especifico, siguiendo los crite-
rios de valoracion de la V.P.T. de 1999.

e) LaR.PT, sera publica y cualquier empleado/a tendra
libre acceso a la misma.

f) Una vez aprobada la plantilla y la relacion de Puestos
de Trabajo, se remitira copia a la Administracion del Estado, a
la Comunidad Auténoma, al Comité de Empresa y a las Sec-
ciones Sindicales legalmente constituidas, dentro del plazo de
treinta dias naturales, sin perjuicio de su publicacion integra
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Articulo 15.  Oferta de Empleo Publico.

Las necesidades de recursos humanos con asignacion pre-
supuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de
personal existente seran objeto de Oferta de Empleo Publico.

Durante la vigencia del presente Convenio se incluiran
anualmente a Oferta de Empleo Publico todas las vacantes con
dotacion presupuestaria, sin perjuicio de lo que establezca la
legislacion vigente.

Articulo 16. Ingresos en plantilla.

El Comité de Empresa sera oido con caracter previo a la
aprobacion anual de la Oferta de Empelo Publico del Ayunta-
miento de Pilas.

La seleccion de todo el personal se realizara de acuerdo
con la legislacion vigente y la oferta de empleo, en cuyos pla-
nes de preparacion sera oido el Comité de Empresa.

Articulo 17. Promocion interna.

La promocion interna se realizard mediante procesos
selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los
contemplados en el articulo 55.2 del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de abril).

El Personal Laboral tendra derecho a la promocion profe-
sional.

La carrera profesional y la promocion del Personal Labo-
ral seran efectiva a través de los procedimientos previstos
legalmente.

El Ayuntamiento de Pilas adoptara medidas que incentiven
la participacion de su personal en los procesos selectivos de pro-
mocion interna y para la progresion en la carrera profesional.

CAPITULO II.  CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Atrticulo 18.  Personal laboral.

Es Personal Laboral el que en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislacion laboral,
presta servicios retribuidos con cargo a los Presupuestos
Generales de la Corporacion. En funcion de la duracion del
contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Articulo 19.  Clasificacion del personal.

El Personal Laboral se clasificara conforme a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Se entendera por grupo profesional al que agrupe unitaria-
mente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, y podra incluir tanto diversas catego-
rias profesionales con distintas funciones y especialidades pro-
fesionales.

Se entendera que una categoria profesional es equivalente
a otra cuando la aptitud profesional necesaria para el desem-
pefio de funciones propias de la primera permita desarrollar las
prestaciones laborales basicas de la segunda, previa la realiza-
cion, si ello es necesario, de procesos simples de formacion y
adaptacion.

A los efectos de este Convenio, el Personal Laboral que-
dara clasificado de la siguiente forma:

Grupo profesional 1. Equivalente al grupo A-1 de fun-
cionarios.

Grupo profesional 2. Equivalente al grupo A-2 de fun-
cionarios.

Grupo profesional 3. Equivalente al grupo C-1 de fun-
cionarios.

Grupo profesional 4. Equivalente al grupo C-2 de fun-
cionarios.

Grupo profesional 5. Equivalente a las agrupaciones pro-
fesionales de funcionarios integradas en el grupo E.

Articulo 20. Funciones.

Los/las trabajadores/as del Ayuntamiento de Pilas realiza-
ran las funciones propias de la categoria del puesto que ocu-
pen conforme a la R.P.T. vigente, teniendo en cuenta que la
descripcion subsiguiente tiene caracter exclusivamente orien-
tativo y no limitativo de cualquier otra que se le encomiende
dentro de su grupo de clasificacion.

No obstante, realizaran las funciones propias de la profe-
sion, industria, arte u oficio aquellos/as trabajadores/as que
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sean contratados/as por duracion determinada o necesidades
organizativas temporales.

CapriTuLo III.  CLASIFICACION Y DESCRIPCION DE PUESTO
DE TRABAJO.

Articulo 21.  Nivel del puesto.

1. Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles.
A cada nivel corresponde un complemento de destino.

Los intervalos que corresponden a cada Grupo de clasifi-
cacion son los siguientes:

Grupos Intervalos
1 Niveles 20 a 30
2 Niveles 16 a 26
3 Niveles 11 a 22
4 Niveles 9 a 18
5 Niveles 7 a 14

Articulo 22.  Descripcion de Puestos Tipo.

1. Jefatura de Area y/o Servicio.

Para ejercer una Jefatura de Servicio se requiere titulacion
expedida por la Facultad Universitaria o Escuela Técnica
Superior y pertenecer al Grupo Al.

Puestos de mando cuya competencia comprende funciones
de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter
superior y la directa realizacion de actividades para las que
capacita especificamente un titulo superior.

Tienen las responsabilidades de direccion, decision, ejecu-
cién, coordinacion y control del trabajo de las distintas unida-
des administrativas y operativas integradas en el Servicio.

2. Encargado/a General.

Los/as trabajadores/as que estando en posesion del corres-
pondiente titulo de Graduado en E.S.O o similar, FP primer
grado o habiendo demostrado conocimientos y capacitacion
profesional demostrada o experiencia laboral igualmente docu-
mentadas con contratos de trabajo en la categoria y suficiente
capacidad, poseen conocimientos generales de administracion,
preparacion técnica y dotes de mando, bajo las inmediatas
ordenes de un superior titulado. Tiene a sus 6rdenes al personal
adecuado para la realizacion de las tareas de las que son res-
ponsables, adoptan las medidas oportunas para el debido orde-
namiento y ejecucion de los trabajos y poseen los conocimien-
tos suficientes para realizar eficazmente, con rendimiento y la
maxima economia, las ordenes recibidas de sus superiores asi
como el control disciplinario de sus subordinados.

3. Asistente/a al Encargado/a.

Los/as trabajadores/as que estando en posesion del corres-
pondiente titulo de Graduado en E.S.O o similar, FP primer
grado o habiendo demostrado conocimientos y capacitacion
profesional demostrada o experiencia laboral igualmente
documentadas con contratos de trabajo en la categoria y sufi-
ciente capacidad.

Puesto de mando de inferior rango supeditado al/la Jefe/a
de Servicio o Encargado/a General cuya competencia com-
prende funciones de asistencia en el estudio, informe y aseso-
ramiento al/la Jefe/a de Servicio o al Encargado/a.

Tienen la responsabilidad de acatar las 6rdenes emanadas
directamente del/la Jefe/a de Servicio o el/la Encargado/a y la
vigilancia de la correcta y efectiva actuacion en tareas de eje-
cucion y realizacion de trabajos.

4. Jefe/a o Encargado/a de Grupo.

Los/as trabajadores/as que estando en posesion del corres-
pondiente titulo de Graduado en E.S.O o similar, FP primer
grado o habiendo demostrado conocimientos y capacitacion
profesional demostrada o experiencia laboral igualmente
documentadas con contratos de trabajo en la categoria y sufi-
ciente capacidad.

Puesto de trabajo que, ademas de realizar las mismas
tareas de los/las trabajadores/as a él/ella subordinados/as,
ejerce la supervision y control de las tareas ejecutadas
por éstos.

5. Encargado/a Almacén.

Los/as trabajadores/as que estando en posesion del corres-
pondiente titulo de Graduado en E.S.O o similar, FP primer
grado o habiendo demostrado conocimientos y capacitacion
profesional demostrada o experiencia laboral igualmente
documentadas con contratos de trabajo en la categoria y sufi-
ciente capacidad.

Son los/las trabajadores/as cuyas misiones son las de reci-
bir los materiales y mercancias, clasificarlos y distribuirlos en
las dependencias del Almacén, despachar pedidos, registrar en
los libros el movimiento de mercancias habido durante la jor-
nada, redactar partes de entrada y salida de materiales y herra-
mientas, realizar inventarios, controlar las existencias y hacer
el seguimiento de los pedidos de materiales.

Tendran la responsabilidad de las actividades del almacén
y ordenaran el trabajo entre los operarios que estén adscritos a
la unidad a su cargo. Deberan poseer conocimientos generales
aritméticos e informaticos.

6. Técnico/a Superior.

Los/las trabajadores/as que estando en posesion de la
correspondiente titulacion de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero Superior, expedido por Facultad o Escuela Superior, des-
arrollara las siguientes responsabilidades: Participar, elaborar
o intervenir en programas de trabajo propios de su puesto. Ela-
borar propuestas e informes relacionados con los objetivos del
centro o programas que sean propios de su titulacion y puesto.
Participar en grupos, comisiones o equipos relacionados con
sus funciones. Desarrollar cualquier otra responsabilidad no
contemplada anteriormente pero que sea propia de su titula-
cion y del puesto ocupado en la R.P.T.

7. Técnico/a Medio/a.

Los/las trabajadores/as que estando en posesion del corres-
pondiente titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico o titulado equivalente, desarrollara las
siguientes responsabilidades: Participar, elaborar o intervenir
en programas de trabajo propios de su puesto. Elaborar pro-
puestas e informes relacionados con los objetivos del centro o
programas que sean propios de su titulacion y puesto. Partici-
par en grupos, comisiones o equipos relacionados con sus fun-
ciones. Desarrollar cualquier otra responsabilidad no contem-
plada anteriormente pero que sea propia de su titulacion y del
puesto ocupado en la R.P.T.

8. Administrativo/a.

Los/las trabajadores/as que estando en posesion del titulo
de Bachillerato o Formacion Profesional equivalente, tenga a
su cargo un servicio determinado, dentro del cual con inicia-
tiva y responsabilidad, realizaran trabajos que requieren calcu-
los, estudios, preparacion, redaccion de correspondencia, fun-
ciones burocraticas administrativas y/o contables de mayor
responsabilidad o mas delicadas que los/las auxiliares admi-
nistrativos/as. Podran tener trabajadores/as bajo su supervision
y control.

9.  Auxiliar Administrativo.

Los/las trabajadores/as que estando en posesion del corres-
pondiente Titulo de FP primer grado, Graduado en E.S.O. o
similar, haya sido contratado para ejercer funciones o desem-
pefar puestos de trabajo de indole administrativa, tales como
redaccion y correspondencia de tramites, confeccion de factu-
ras, calculos sencillos, atencion al teléfono, etc.

10.  Oficial de Primera.

Los/las trabajadores/as que estando en posesion de la titu-
lacion de Graduado en E.S.O. o similar, FP primer grado o



Miércoles 27 de octubre de 2010

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 249 9

habiendo demostrado conocimientos y capacitacion profesio-
nal demostrada o experiencia laboral igualmente documenta-
das con contratos de trabajo en la categoria y suficiente capa-
cidad, ejecutan los correspondientes trabajos de un oficio
determinado con la suficiente correccion y eficacia. Podra
tener a su cargo trabajadores de inferior nivel o categoria.

Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o ana-
loga naturaleza que se les pueda encomendar en relacion con
la actividad objeto de su funcion.

11.  Oficial de Segunda.

Los/las trabajadores/as que estando en posesion de la titu-
lacion de Graduado en E.S.O. o similar o habiendo demos-
trado conocimientos y capacitacion profesional demostrada o
experiencia laboral igualmente documentadas con contratos de
trabajo en la categoria y reconocimiento expreso por el Ayun-
tamiento y suficiente capacidad, ejecutan los correspondientes
trabajos de un oficio determinado con la suficiente correccion
y eficacia. Podra tener a su cargo trabajadores/as de inferior
nivel o categoria.

Asimismo, realizaran también cualquier otro trabajo de
similar o analoga naturaleza que se les pueda encomendar en
relacion con la actividad objeto de su funcion.

12.  Peodn/a.

Los/las trabajadores/as que estando en posesion de la titu-
lacion de Graduado en E.S.O. o similar, o tengan la suficiente
capacitacion profesional demostrada o experiencia laboral y
realizan funciones basicas de ejecucion material, auxiliando en
su tarea el trabajo de encargados/as, oficiales y siempre bajo la
supervision de éstos.

Estos/as trabajadores/as pueden prestar sus servicios indis-
tintamente en cualquier servicio o centro de trabajo y estan
siempre bajo las ordenes de otro trabajador que supervisa su
labor.

13.  Limpiador/a.

Los/las trabajadores/as que estando en posesion de la titu-
lacion de Graduado en E.S.O. o similar, tienen la suficiente
capacitacion profesional demostrada o experiencia laboral y
realizan funciones basicas, simples y sencillas de limpieza de
edificios, departamentos, secciones, etc., permaneciendo siem-
pre bajo la supervision de otro trabajador que supervisa su
labor.

Cualquier otro puesto que se refleje expresamente en la
R.P.T., o suponga una agrupacion de tareas propias de la
Administracion Local, teniendo en cuenta que la descripcion
anterior tiene caracter exclusivamente orientativo y no limita-
tivo de cualquier otras que se le encomienden dentro de su
grupo de clasificacion.

CAPITULO IV. INGRESO EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Articulo 23.  Seleccion de personal.

1. La seleccion y acceso de todo el personal, debe reali-
zarse de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante
convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso,
oposicion libre o concurso-oposicion en los que se garantice,
en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Continuando con el compromiso de estabilidad y en el
marco de los acuerdos sobre empleo publico, la Corporacion
Local y el Comité de Empresa entienden que la solucion a la
precariedad del empleo no puede ser Unica ni simultanea, por
lo que acuerdan:

a) Durante el periodo de vigencia del presente Conve-
nio, el Ayuntamiento de Pilas se compromete a aportar y adop-
tar las medidas necesarias y dotarlas presupuestariamente,
para la consolidacion y transformacion definitiva del empleo
temporal de naturaleza estructural en empleo estable, de tal

manera que a lo largo del periodo de vigencia del presente
Convenio se convoquen y resuelvan todos los procesos de
consolidacion laboral que mediante acuerdo entre la Corpora-
cion Local y el Comité de Empresa se realicen. Se podran
efectuar convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o
plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos
cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuesta-
riamente y se encuentren desempefiados interina o temporal-
mente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

b) En este sentido se convocaran pruebas de acceso a los
diversos cuerpos y especialidades de la Administracion Local,
preferentemente mediante el sistema de concurso-oposicion,
teniendo en cuenta las condiciones que requiera la naturaleza
del puesto de trabajo a desempeiiar, determinando anualmente
el nimero de plazas que puedan convocarse, en atencion a
solucionar el problema de la estabilizacion y consolidacion del
Empleo del personal contratado.

c) El contenido de las pruebas guardara relacion con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos
objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra
valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados
en las Administraciones Publicas y la experiencia en los pues-
tos de trabajo objeto de la convocatoria.

2. Los procedimientos de seleccion y acceso de los/las
trabajadores/as, se regiran por las bases de la convocatoria res-
pectiva, que se ajustaran en todo caso a la legislacion basica
del Estado y Junta de Andalucia sobre la funcion publica y se
estableceran teniendo en cuenta, la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a la naturaleza de las funcio-
nes a desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas
que sean necesarias.

3. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y
garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo estable-
cido para la promocion interna y de las medidas de discrimina-
cion positiva previstas en el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

4. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las
preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de los méritos
de los aspirantes solo podran otorgar a dicha valoracion una
puntuacion proporcionada que no determinaran, en ningun
caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

5. Las pruebas podran consistir en la comprobacion de
los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes,
expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejerci-
cios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas.

6. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los
procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la
superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposi-
cion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o
con la realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse
reconocimientos médicos.

7. El Ayuntamiento podra realizar las contrataciones
temporales que establezca la legislacion vigente. Para hacer
frente a las contrataciones temporales, se podran crear Bolsas
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Pilas.

Articulo 24.  Convocatorias.

1. Al menos el 30% de las convocatorias para el acceso a
cada una de las categorias de personal Laboral excepto las de
peones/as, se reservaran a promocion interna. Los 6rganos de
seleccion designados para resolver esas pruebas se constituiran
conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del presente conve-
nio.

2. Siuna vez celebradas las convocatorias de promocion
interna hubieran resultado plazas sin cubrir, se procedera a su
inclusion en la primera oferta de Empleo Publico que se
apruebe y a su posterior convocatoria publica, atendiendo a
razones de oportunidad.
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Articulo 25.  Organos de Seleccién.

1. Los tribunales seran nombrados, salvo excepcion jus-
tificada, en cada orden de convocatoria y con arreglo a la
misma les correspondera el desarrollo y clasificacion de las
pruebas selectivas. Estaran constituidos por un numero impar
de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo niimero de miembros suplentes y en su composicion se
velara por el cumplimiento del principio de especialidad. La
totalidad de los vocales deberdan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria labo-
ral que se trate. En la composicion de los drganos de seleccion
sera nombrado como minimo un miembro a propuesta del
Comité de Empresa. En dicha composicion tendera a la pari-
dad entre hombres y mujeres.

2. A estos organos seran de aplicacion las normas sobre
abstencion y recusacion previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 26. Periodo de Pruebas.

Para adquirir la condicion de trabajador/a fijo de plantilla,
ademas de superar las pruebas de seleccion establecidas en la
convocatoria, se debera, antes de adquirir dicha condicion,
superar un periodo de pruebas que sera de tres meses para
todas las categorias de personal Laboral.

Concluido el proceso selectivo y pasado el mencionado
periodo de pruebas, quienes lo hubieran superado seran con-
tratados como trabajadores/as fijos de la plantilla de personal
Laboral del Ayuntamiento de Pilas hasta el limite de plazas
convocadas.

CAPITULO V. SITUACIONES DEL PERSONAL.

Articulo 27.  Situaciones.

Las situaciones en que pueden hallarse los/las trabajado-
res/as del Ayuntamiento de Pilas, ademés de las establecidas
expresamente por la legislacion vigente para el Personal Fun-
cionario, seran las siguientes:

1. Servicio Activo. Los/las trabajadores/as se hallan en
situacion de servicio activo:

a) Cuando desempefien un puesto, conforme a la corres-
pondiente relacion de puestos de trabajo.

b) Cuando desempeiien puestos en las Corporaciones
Locales o Universidades Publicas.

¢) Cuando se encuentren en Comision de Servicios.

d) Cuando presten servicios en puesto de trabajo de
niveles incluidos en el intervalo correspondiente a su Cuerpo o
Escala en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de
los/las Ministros/as o de los/las Secretarios/as de Estado y
opten por permanecer en esta situacion. Asimismo, cuando
presten servicios en puestos o niveles comprendidos en el
intervalo correspondiente al grupo en el que figure clasificado
su Cuerpo o Escala en Gabinetes de Delegados/as del
Gobierno o Gobernadores Civiles. Cuando presten servicios
en las Cortes Generales, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto del Personal de las mismas o en el Tribunal de Cuen-
tas y no les corresponda quedar en otra situacion.

e) Cuando accedan a la condicion de miembros de las
Corporaciones Locales, conforme al régimen previsto por el
articulo 74 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, salvo que desempefien cargo retri-
buido y de dedicacion exclusiva en las mismas.

f) Cuando cesen en un puesto de trabajo por haber obte-
nido otro mediante procedimientos de provision de puesto de
trabajo, durante el plazo posesorio.

g) Cuando se encuentre en las dos primeras fases de rea-
signacion de efectivos.

h) Cuando queden a disposicion del Subsecretario/a,
Director/a del Organismo Autoénomo, Delegado/a del
Gobierno.

i) Cuando accedan a la condicion de miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas y, no
percibiendo retribuciones periodicas por el desempeilo de la
funcion, opten por permanecer en esta situacion.

2. Servicios Especiales. Los/las trabajadores/as pasaran a
la situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por
periodo determinado superior a 6 meses Organismos Interna-
cionales, Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras o en pro-
gramas de cooperacion internacional.

b) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para
formar parte de los 6rganos constitucionales y otros cuya elec-
cion corresponda a las Camaras.

¢) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de
los organos de gobierno de las Comunidades Autéonomas y
Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de
la Union Europea o de las Organizaciones Internacionales, o
sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones
Publicas o Instituciones.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal
Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados al Tri-
bunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3
de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputado/a o Sena-
dor/a de las Cortes Generales o miembros de las Asambleas
Legislativas de las CC.AA. si perciben retribuciones periddi-
cas por la realizacion de la funcion. Aquellos que pierdan
dicha condicion por disolucién de las correspondientes Cama-
ras o terminacion del mandato de las mismas podran permane-
cer en la situacion de servicios especiales hasta su nueva cons-
titucion.

f) Cuando sean designados asesores de los grupos parla-
mentarios de las Cortes Generales o de las Asambleas Legisla-
tivas de las CC.AA.

g) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de
caracter politico del que derive incompatibilidad para ejercer
la funcion publica.

h) Cuando presten servicios en los Gabinetes de la Presi-
dencia del Gobierno, de los Ministros/as o de los Secretarios/as
de Estado y no opten por permanecer en la situacion de servi-
cio activo de las administracion de origen.

i) Cuando sean activados como reservistas voluntarios
para prestar ser vicios en las Fuerzas Armadas.

j)  Cuando sean designados para formar parte del Con-
sejo General del Poder Judicial o de los Consejos de Justicia
de las CC.AA.

k) Cuando sean designados como personal eventual por
ocupar puestos de trabajo con funciones expresamente califi-
cadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten
por permanecer en la situacion de servicio activo.

1)  Cuando sean elegidos o designados para formar parte
de los Organos Constitucionales o de los Organos Estatutarios
de las CC.AA. u otros cuya eleccion corresponda al Congreso
de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legislativas de
las CC.AA.

m) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o
cargos en Organismos Publicos o entidades, dependientes o
vinculados a las AA.PP que, de conformidad con lo que esta-
blezca las respectiva Administracion Publica, estén asimilados
en su rango administrativo a altos cargos.

n) Cuando desempeiien cargos electivos retribuidos y de
dedicacion exclusiva en las Corporaciones Locales.

Los/las trabajadores/as que se hallen en situacion de servi-
cios especiales tendra derecho al menos a reingresar al servi-
cio activo en las condiciones y con las retribuciones corres-
pondientes a la categoria, nivel consolidados. Los puestos que
deben quedar reservados para su provision en su momento por
los trabajadores en situacion de servicios especiales, podran
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ser desempefiados entre tanto, bien en comision de servicio o
bien por trabajadores contratados.

3. Servicio en otras Administraciones Publicas.

El/la trabajador/a fijo de la Plantilla de personal Laboral
del Ayuntamiento de Pilas que pase a desempefiar puestos de
trabajo otra Administracion Publica, mientras permanezca en
¢sta, le sera de aplicacion, en todo caso, las normas relativas a
promocion profesional, promocion interna, situaciones admi-
nistrativas, régimen retributivo y disciplinario de dicha Admi-
nistracion.

4. Excedencia forzosa.
La excedencia forzosa se produce por las causas siguientes:

a) Cuando el/la trabajador/a declarado en la situacion de
suspension firme, que no tenga reservado puesto de trabajo,
solicite el reingreso y no se le conceda en el plazo de 6 meses
contados a partir de la extincion de la responsabilidad penal o
disciplinaria.

b) Los excedentes forzosos por estas causas estaran obli-
gados a participar en los concursos que se convoquen para la
provision de puestos de trabajo cuyos requisitos de desempefio
retinan y que les sean notificados, asi como a aceptar el rein-
greso obligatorio al servicio activo en puestos correspondien-
tes a su Cuerpo o Escala. Los excedentes forzosos por estas
causas tendran derecho a la percepcion del sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y ayuda familiar, asi como al coémputo
del tiempo en dicha situacion a efectos pasivos y de trienios.

Se concedera excedencia forzosa por la designaciéon o
eleccion para cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. Esta excedencia dard derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia. El rein-
greso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

5. Excedencia voluntaria por servicios en el sector
publico.

Procedera declarar de oficio o a instancia de parte en situa-
cion de excedencia voluntaria al trabajador/a, cuando se
encuentre en servicio activo en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna com-
patibilidad o pase a prestar servicios en Organismos o entida-
des del sector publico y no le corresponda quedar en las
situaciones de servicio activo o servicios especiales.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, deben
considerarse incluidos entre los Organismos o Entidades del
Sector Publico, aquellas empresas participadas por el Estado
en el porcentaje legalmente establecido.

El/la trabajador/a podra permanecer en esta situacion en
tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a la
misma. Una vez producido el cese en ella deberd solicitar el
reingreso al servicio activo, en plazo maximo de treinta dias,
declarandosele de no hacerlo en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular. Dicho ingreso se producira en
todo caso con ocasion de puesto vacante con dotacion presu-
puestaria.

Si una vez solicitado el reingreso no obtuviera el mismo
por falta de puesto vacante con dotacion presupuestaria per-
manecera en la situacion de excedencia voluntaria al amparo
de lo dispuesto en el articulo 29.3a) de la Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, hasta tanto se produzca dicha vacante.

6. Excedencia para atender al cuidado de familiares e
hijos.

El/a trabajador/a tendra derecho a un periodo de exceden-
cia voluntaria no superior a tres aflos para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adop-
cion, a contar desde la finalizacion del permiso por alumbra-
miento, o resolucion judicial de adopcion. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que viniere disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen en el Ayuntamiento
de Pilas, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho. Todos

los trabajadores que se encuentren en esta situacion, tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo durante los dos pri-
meros afos, transcurrido este periodo, la reserva sera aun
puesto en la misma localidad y de igual retribuciones. Esta
situacion dara derecho a su computo a efectos de trienios y
consolidacion del grado personal, derechos pasivos y solicitud
de excedencia por interés particular.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computa-
ble para participar en las pruebas de promocién interna.

La concesion de esta excedencia se hard previa declara-
cion del/la peticionario/a de que no desempeiia otra actividad
que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del/la
hijo/a menor.

Igual derecho tendra el/la trabajador/a en los supuestos de
adopcion conforme marca la Ley.

Transcurrido el tiempo o desaparecida la causa que motivo
la concesion de la excedencia, debera solicitar en el plazo de
treinta dias el reingreso al servicio activo o el pase a la situa-
cién de excedencia por interés particular, declarandosele en
esta situacion de no solicitar el reingreso.

En cualquier momento, mientras permanezca en esta situa-
cion podra el/la trabajador/a solicitar el reingreso al servicio
activo.

A los efectos de este articulo el acogimiento de menores
producira los mismos efectos que la adopcidén durante el
tiempo de duracion del mismo.

7. Excedencia voluntaria por interés particular.

La situacion de excedencia voluntaria por interés particu-
lar se declarara a peticion del trabajador/a o, de oficio, en los
supuestos establecidos reglamentariamente.

Para solicitar la declaracion de la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular serd preciso tener cinco afios
de antigiiedad en el Ayuntamiento de Pilas inmediatamente
anterior a la solicitud.

Cada periodo de excedencia tendra una duracion no infe-
rior a dos afios continuados ni superior a un nimero de afios
equivalente a los que el trabajador acredite haber prestado en
cualquiera de las Administraciones Publicas, con un méaximo
de quince.

En las resoluciones por las que se declare esta situacion se
expresara el plazo méximo de duracion de la misma. La falta
de peticion de reingreso al servicio activo dentro de dicho
plazo comportara la pérdida de la condicion de trabajador/a.

La concesion de esta excedencia quedard, en todo caso,
subordinada a las necesidades del servicio, la concesion y la
denegacion deberan ser debidamente motivadas en funcion de
las necesidades del servicio.

No podra declararse a solicitud del trabajador/a cuando al
mismo se le instruya expediente disciplinario.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por inte-
rés particular no devengaran retribuciones, ni les sera compu-
table el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

En ningun caso la excedencia, en cualquiera de sus moda-
lidades, podra suponer la amortizacion de la plaza o puesto de
trabajo del excedente.

8. Suspension de funciones.

Solamente podra acordarse la suspension de funciones con
caracter provisional con ocasion de la tramitacion de un proce-
dimiento judicial o expediente disciplinario.

El trabajador/a declarado en situacion de suspension de
funciones quedara privado durante el tiempo de permanencia
en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los dere-
chos inherentes a la condicion.

El trabajador/a declarado en situacion de suspension de
funciones no podra prestar servicios en ninguna Administra-
cion Publica ni en los Organismos publicos, Agencias, o Enti-
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dades de derecho publico dependientes o vinculadas a ellas
durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancion.

No obstante, lo no previsto en esta seccion se atendra a lo
regulado por la legislacion vigente, en cuanto a mejoras del
presente convenio.

9. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1. Podra concederse la excedencia voluntaria por agru-
pacion familiar, con una duraciéon minima de dos afios y
maxima de quince, a los trabajadores cuyo conyuge resida en
otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo, como laboral, en cual-
quier Administracion piblica, Organismo autonomo o Entidad
Gestora de la Seguridad Social, asi como en Organos Consti-
tucionales o del Poder Judicial.

2. Antes de finalizar el periodo de quince afios de dura-
cion de esta situacion debera solicitarse el reingreso al servicio
activo, declarandose, de no hacerlo, de oficio la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia volunta-
ria por agrupacion familiar no devengaran retribuciones, ni les
sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Articulo 28.  Trabajos de Superior Categoria.

1. No supondra ejercicio de superior categoria la sustitu-
cion por periodo vacacional o baja hasta el maximo de un mes,
salvo que se trate de una jefatura de servicio. En todo lo no
contemplado en el presente articulo se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente al respecto.

2. El Ayuntamiento facilitara al Comité de Empresa y
Secciones sindicales, cuando éstos lo soliciten expresamente,
copia de la habilitacion donde conste los siguientes datos:

— Nombre y apellidos.

— Categoria y servicio actual del trabajador.

— Categoria y servicio donde ird habilitado el trabajador.
— Requisitos exigidos para la habilitacion.

3. Durante el periodo de desempefio de los trabajos de
superior categoria, el/la trabajador/a devengara todas las retri-
buciones complementarias correspondientes a la categoria cir-
cunstancialmente ejercitada.

CAPITULO VI.  PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Articulo 29. Comision de Servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser
cubierto en Comisioén de Servicio, con un/a trabajador/a que
retna los requisitos establecidos para su desempefio en la rela-
cién de puestos de trabajo. A los efectos de este articulo se
entendera por vacante todas las situaciones en el que el puesto
no esté cubierto por su titular.

2. Al/la trabajador/a nombrado/a en Comision de Servi-
cio se le reservara el puesto de trabajo y percibira la totalidad
de las retribuciones del puesto para el cual le ha sido conferida
la Comision de Servicios con plena reserva de sus derechos
consolidados. Este habra de reunir los requisitos establecidos
en la R.P.T. para desempeiiar el puesto de trabajo al que
acceda temporalmente en Comision de Servicios. El tiempo
prestado en Comision de Servicio sera computable para conso-
lidar el grado correspondiente al puesto desempefiado, siempre
que se obtenga con caracter definitivo dicho puesto u otro de
igual o superior nivel.

3. El Ayuntamiento facilitara al Comité de Empresa y a
las Secciones Sindicales, cuando éstos lo soliciten expresa-
mente, la habilitacion en Comision de Servicio en la que debe-
ran constar los siguientes datos: Nombre y apellidos, categoria
y servicio actual del/la trabajador/a, categoria y servicio donde
ira destinado/a.

No obstante, 1o no previsto en esta seccion se atendra a la
regulado por la legislacion vigente, en cuanto a mejoras del

presente convenio, tanto de personal funcionario o laboral de
la funcion publica.

Articulo 30.  Procedimiento de provision.

Los puestos de trabajo adscritos a trabajadores/as se pro-
veeran de acuerdo con los siguientes procedimientos:

1. Concurso, como sistema normal de provision, que se
regira por la normativa aplicable al personal funcionario en lo
no regulado expresamente por este convenio.

2. Libre Designacién: que se regira por la normativa
aplicable al personal funcionario en lo no regulado expresa-
mente por este convenio.

3. Comision de Servicios.

4. Adscripcién provisional: los puestos de trabajo
podran proveerse por medio de adscripcion provisional Unica-
mente en los siguientes casos:

® Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por
concurso o libre designacion.

® Reingreso al servicio activo de los trabajadores sin
reserva de puesto de trabajo.

® Cualquier otra establecida legalmente para el funcio-
nario.

Articulo 31.  Personal de nuevo ingreso.

1. El personal de nuevo ingreso ocupara las vacantes
resultantes de los concursos para la provision de puestos de
trabajo, incluso concursos de traslado.

2. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal de
nuevo ingreso se realizard después del concurso de traslados
de los puestos vacantes y se efectuara de acuerdo con las peti-
ciones de los/las interesados/as, seglin el orden obtenido en las
pruebas de seleccion de entre los puestos que el Ayuntamiento
tenga necesidad de cubrir, siempre que reunan los requisitos
determinados por la R.P.T.

3. Las peticiones individuales de traslado, hasta el con-
curso de traslado, seran tramitadas por el servicio de personal
y se concederan teniendo éstas caracter provisional hasta la
realizacion de dicho concurso. En caso de denegacion ésta
sera motivada. Cuando existan plazas vacantes el traslado sera
preferente a la Comision de Servicio que impliquen un cambio
de nivel. En el caso de que existan varias solicitudes para una
misma plaza se decidira con arreglo a los méritos obtenidos en
la ultima convocatoria.

Articulo 32.  Provision mediante Concurso.

1. El/la Alcalde/sa o concejal/a en quien delegue, autori-
zara las bases de la convocatoria de los Concursos. Dichas
bases deberan contener los méritos a valorar y el baremo con
arreglo al cual se puntuaran los mismos y, en su caso, la previ-
sion de memorias o entrevistas a realizar. Las convocatorias
recogeran asi mismo la descripcion de los puestos de trabajo
ofrecidos y las condiciones requeridas para su desempeiio.

Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por con-
curso, asi como sus correspondientes resoluciones, deberan
hacerse publicas en todos los centros de trabajo o servicios y
en diarios oficiales o boletines.

En las convocatorias de los concursos deberan incluirse,
en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:

— Denominacion, nivel, localizacion del puesto.

— Requisitos indispensables para desempefiarlo.

— Baremo para puntuar los méritos.

— Puntuacion minima para la adjudicacion de las vacan-
tes convocadas.

En las referidas convocatorias podran establecerse la posi-
bilidad de solicitar, ademas de las anunciadas, aquellas otras
vacantes que pudieran resultar del proceso de resolucion del
concurso, siempre que correspondan a puestos de trabajo de la
misma categoria y con idénticas funciones, nivel y comple-
mento especifico que los anunciados.
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Asimismo, podra extenderse condicionadamente el con-
curso, en atencion a necesidades inaplazables de los servicios,
a aquellos otros puestos que se individualicen de modo
expreso en la convocatoria y resulten vacantes a consecuencia
de la resolucion del mismo.

Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de
quince dias habiles para la presentacion de solicitudes.

2. El/la trabajador/a, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos firmes que no podran
participar mientras dure la suspension, podran tomar parte en
los concursos, siempre que reuna las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria.

3. Los concursos se resolveran por una Comision de
Valoracion de al menos cuatro miembros, contara ademas
entre sus vocales con un representante del Comité de Empresa
de personal Laboral y los miembros que se designen.

La Comision de Valoracion debera pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convo-
cados.

La Comision de Valoracion propondra el/la candidata/a
que haya obtenido mayor puntuacion, su propuesta tendra
caracter vinculante.

4. En las bases de las convocatorias de los concursos
deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determi-
nado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los
cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la anti-
giiedad. En caso de empate en la puntuacion, tendra prioridad
el que mayor nimero de puntos obtenga en el factor mérito.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cie-
rre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion salvo que
dichos datos obren en poder de la Administracion y asi se
especifique en la convocatoria.

En los procesos de valoracion podran recabarse formal-
mente de los/las interesados/as o, en su caso, la documenta-
cion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos alegados. En las convocatorias deberan fijarse
una puntuacion minima para la adjudicacion de destinos.

Articulo 33.  Provision mediante libre designacion.

Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por
libre designacion, deberan hacerse publicas en todos los cen-
tros de trabajo o Servicios y en diario oficial correspondiente.
Las convocatorias para la provision de puestos de libre desig-
nacion incluiran los datos siguientes:

— Denominacion, nivel y localizacion del puesto.
— Requisitos indispensables para desempefarlo.

Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de
quince dias habiles para la presentacion de solicitudes.

El sistema de libre designacion debera estar previsto para
el puesto de trabajo en la R.P.T.

Articulo 34.  Promocion profesional.

1. El Grado Personal. Todo/a trabajador/a posee un
grado personal que correspondera a alguno de los niveles en
que se clasifiquen los puestos de trabajo.

Dicho grado se adquiere por el desempefio de uno o mas
puestos de nivel correspondiente durante dos afnos continuados
o tres con interrupcion.

Si durante el tiempo en que el/la trabajador/a desempefa
un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de des-
empefio se computara con el nivel mas alto en que dicho
puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el/la traba-
jador/a que obtenga un puesto de trabajo superior en mas de
dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidara
cada dos afios de servicios continuados el grado superior en
dos niveles al que poseyese, sin que en ningun caso pueda

superar el correspondiente puesto desempefado. El tiempo
prestado en Comision de Servicios sera computable para con-
solidar el grado correspondiente al puesto desempefiado, siem-
pre que se obtenga con caracter definitivo dicho puesto y otro
de igual o superior nivel.

Si el puesto obtenido con caracter definitivo fuera de nivel
inferior al desempenado en comision de servicios y superior al
del grado consolidado, el tiempo de desempefio en esta situa-
cioén se computard para la consolidacion del grado correspon-
diente al nivel del puesto obtenido.

No se computara el tiempo de desempefio en comision de
servicios cuando el puesto fuera de nivel inferior al correspon-
diente al grado en proceso de consolidacion.

2. La garantia del nivel de puesto de trabajo. El/la traba-
jador/a tendra derecho, cualquiera que sea el puesto que des-
empeiie, al percibo como minimo, del complemento de destino
de los puestos del nivel correspondiente a su grado personal.

El/la trabajador/a que cese en un puesto de trabajo, sin
obtener otro por los sistemas de provision de puestos de tra-
bajo previstos, quedara a disposicion de la Corporacion, que le
atribuira el desempeiio provisional de un puesto correspon-
diente a su Cuerpo, Escala o Categoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, quienes
cesen por alteracion del contenido o supresion de sus puestos
en la R.P.T., continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye
otro puesto y, durante al menos un plazo maximo de tres
meses, las retribuciones complementarias correspondientes al
puesto suprimido o cuyo contenido haya sido alterado.

El tiempo de permanencia en la situacion de Servicios
Especiales serd computado, a efectos de consolidacion del
grado personal, como prestado en el ultimo puesto desempe-
flado en la situacion de Servicio Activo o en el que posterior-
mente se hubiera obtenido por concurso.

Articulo 35.  Promocion Interna.

1. La Corporacion facilitara la promocion interna, con-
sistente en el ascenso desde un grupo de titulacion inferior a
otro superior. Para ello, el/la trabajador/a debera poseer la titu-
lacion o requisitos exigidos, y tener una antigiiedad de, al
menos dos afios en el grupo inmediatamente inferior como
personal fijo de plantilla o en un puesto de similares caracte-
risticas profesionales a la categoria que se pretende optar, asi
como reunir los requisitos establecidos en la promocion.

No obstante, el requisito de la titulacion, en los casos de
titulacion del C2 al C1, puede sustituirse con la antigiiedad de
5 afos en la categoria inferior y la superacion de un curso
especifico de formacion.

2. El/la trabajador/a conservara el grado personal que
hubiera consolidado en la categoria de procedencia, el tiempo
de servicios prestados en aquella serd de aplicacion, en su
caso, para la consolidacion de grado personal en éste.

3. Para la adquisicion de superiores categorias o, de
idénticas pero diferente calificacion, se seguira el procedi-
miento de concurso interno. En el concurso se tendrédn en
cuenta Unicamente los méritos adecuados a las caracteristicas
de las categorias ofrecidas, asi como a la posesion de un deter-
minado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado,
los cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigiiedad.

Articulo 36.  Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los/las
trabajadores/as que no tengan reserva de plaza y destino se
efectuara mediante su participacion en las convocatorias para
la provision de puestos de trabajo, por el sistema de concurso
y de libre designacion, o a través de la adscripcion con carac-
ter provisional a un puesto vacante dotado presupuestaria-
mente, siempre que reuna los requisitos para su desempefio,
por el orden de presentacion de solicitudes, respetando previa-
mente el siguiente orden de prelacion:
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Excedentes forzosos.
Excedentes por cuidado de hijos.
Suspensos.

woeos

Los/las trabajadores/as reingresados/as con adscrlp-
cion prov1510nal tendran la obhgacmn de participar en el pri-
mer concurso para la provision de puestos de trabajo que se
convoque, siempre que reunan los requisitos exigidos. La
plaza y/o puesto cubiertos provisionalmente se incluird nece-
sariamente en el siguiente concurso.

CaprituLo VII. TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 37.  Jornada Laboral.

1. La jornada laboral ordinaria serd de 35 horas semana-
les, de lunes a viernes, preferentemente en horario de 8,00 a
15,00 horas, salvo los acuerdos de modificacion de horarios
estacionales que se establezcan en invierno y verano.

2. La jornada de trabajo sera realizada de forma con-
tinuada.

3. El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro
de horario de los diferentes servicios municipales se confec-
cionard por la Jefatura de cada Servicio. Antes del dia 1 de
diciembre de cada afio, los diferentes calendarios, se negocia-
ran entre el equipo de Gobierno Municipal y el Comité de
Empresa. En caso de disconformidad con el mismo, debera ser
aprobado por la Autoridad competente.

4. Los/las trabajadores/as tendran derecho a la adapta-
cion de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos de per-
feccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con
reserva del mismo y siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

Articulo 38. Descanso diario.

1. El/la trabajador/a tendra derecho a disfrutar de un des-
canso de treinta minutos durante su jornada de trabajo, que se
computara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

2. A fin de garantizar el rendimiento adecuado en el
puesto de trabajo, el tiempo de descanso continuado minimo
entre la finalizacion de la jornada de trabajo y el comienzo de
la siguiente sera de 12 horas.

Atrticulo 39. Descanso semanal.

1. Ella trabajador/a tendra derecho a un descanso sema-
nal de 48 horas como minimo, desde el cese de su actividad
hasta la reanudacion de la misma. Este descanso, como regla
general, comprendera el sabado y domingo.

2. Los/las trabajadores/as, que por razones del servicio,
trabajen sabados o festivos, tendran derecho a su retribucion,
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

TITULO II. DERECHOS DEL PERSONAL LABORAL.
CapiTuLO I.  DERECHOS.

Articulo 40. Derecho al cargo.

1. Se asegura al/la trabajador/a fijo/a relacionado en la
correspondiente R.P.T. de personal Laboral del Ayuntamiento
de Pilas el derecho al cargo.

2. La Corporacion dispensara a sus trabajadores/as la
proteccion que requiere el ejercicio de sus cargos y le otorgara
los tratamientos y consideraciones sociales debidas a su rango
y a la dignidad de la Funcién Publica. Asimismo el/la trabaja-
dor/a tiene derecho al honor, a la intimidad personal y familiar,
a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la pro-
teccion frente a ofensas verbales o fisicas, a la propia imagen,
a la libertad ideoldgica y sindical, de religion y de culto de los
individuos y de las comunidades, sin mas limitacién en sus
manifestaciones que las necesarias para el mantenimiento del
orden publico protegido por la ley.

Articulo 41.  Derecho a la informacion.

1. Al incorporarse a su puesto de trabajo, el/la trabaja-
dor/a sera informado/a por sus jefes/as inmediatos de los fines,
organizacion y funcionamiento del centro de trabajo correspon-
diente, y en especial por sus jefes/as inmediatos de los fines,
organizacion, funcionamiento del centro de trabajo correspon-
diente, y en especial de su dependencia jerarquica y de las atri-
buciones, deberes y responsabilidades que le incumben.

2. En su virtud, el/la trabajador/a no podra participar en
la distribucion de fondos de ninguna clase, ni percibir remune-
raciones distintas de las previstas en este Convenio, ni incluso
por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o ins-
peccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisio-
nes de dictamenes o informes.

3. La ordenacion del pago de gasto de personal tiene
caracter preferente sobre cualquier otro que deba realizarse
con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la
cual, regulara, mediante las resoluciones oportunas, el proce-
dimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las
cantidades que hayan dejado de satisfacérseles.

4. Al/la trabajador/a que, por la indole de su funcién, por
la naturaleza del puesto que desempeiie o por estar individual-
mente autorizado, salvo prescripcion facultativa, realice una
jornada de trabajo reducida, experimentara una reduccion pro-
porcional de las retribuciones correspondientes a la jornada
completa, tanto basicos como complementarias. Idéntica
reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. La corporacion reflejard anualmente en su Presu-
puesto la cuantia de las retribuciones de su personal, en los
términos previsto en la Ley y en este Convenio.

6. Las retribuciones percibidas por el/la trabajador/a
gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.

7. Las retribuciones del/la trabajador/a son basicas y
complementarias.

8. Las retribuciones basicas del/la trabajador/a de la Cor-
poracion tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las
establecidas con caracter general para todo el sector publico.

Son retribuciones basicas:

a) El sueldo o salario base.
b) Los trienios o antigiiedad.
¢) Las pagas extraordinarias.

9. Las retribuciones complementarias se atendran, asi-
mismo, a la estructura y criterios de valoracion objetiva de las
del resto del personal al servicio del sector ptiblico. Su cuantia
global sera fijada por el Pleno de la Corporacion.

Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

¢) El complemento de productividad.
d) Las horas extraordinarias.

A los efectos de ordenacion salarial, los parrafos a) y b)
del presente apartado tendran la conceptuacion del puesto de
trabajo.

10. Las retribuciones basicas y complementarias que se
devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran
efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del personal el dia 1 del mes a que
correspondan, salvo en los siguientes casos que se liquidaran
por dias:

® En el mes de toma de posesion del primer destino en
Escala, clase o categoria, en el de reingreso al servicio
activo y en el de incorporacion por conclusion de per-
misos sin derecho a retribucion.

® En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a
retribucion.
® En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo

que sea por motivos de fallecimiento, jubilacién o
retiro.
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11.  El personal recibira, en su caso, las indemnizaciones
correspondientes por razon del servicio en las condiciones y
cuantias fijadas en su normativa especifica y en el presente
Convenio.

Articulo 42.  Sueldo o Salario base.
Seran los que establezca la LPGE para cada afio.

Articulo 43.  Trienios o antigiiedad.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada
Grupo por cada tres afios de servicios reconocidos en la Admi-
nistracion Publica en un determinado grupo de clasificacion.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el
tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efecti-
vos, indistintamente prestados en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, tanto en calidad funcionario como de labo-
ral fijo, se haya formalizado o no documentalmente dicha
contratacion.

3. El valor del trienio es el que corresponde a cada uno
de los cinco grupos de clasificacion en que se organizan el
Personal Laboral del Ayuntamiento de Pilas y se ajustara a la
L.P.GE.

4. Los trienios se devengaran mensualmente, a partir del
dia primero del mes siguiente en que se cumplan tres o multi-
plo de tres afios de servicios efectivos y reconocidos.

Articulo 44.  Pagas extraordinarias.

El importe de las pagas extraordinarias se devengara y
hara efectivo de conformidad con la legislacion aplicable, res-
petando lo que cada afio establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Las pagas extraordinarias que seran dos al afio, por un
importe minimo cada una de ellas de una mensualidad de
sueldo, trienios, complemento de Destino y complemento
Especifico.

Se devengaran el primer dia habil de los meses de mayo y
noviembre con referencia a la situacion y derechos del/la tra-
bajador/a en dichas fechas, salvo cuando no corresponda legal-
mente.

Articulo 45.  Complemento de destino.

El complemento de destino sera el correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que desempefie cada trabajador/a. La
cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada
nivel del puesto de trabajo, sera la que imponga la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para el personal al servicio de
la Funcion Publica.

Articulo 46.  Complemento especifico.

El complemento Especifico retribuira las condiciones par-
ticulares de puestos de trabajo en atencion a su especial difi-
cultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad, segun se recoge en la V.P.T./1.999.

Articulo 47.  Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad retribuira el espe-
cial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o ini-
ciativa con que el/la trabajador/a desempeiie su trabajo.

2. Su cuantia global no podra exceder de un porcentaje
sobre los costes totales del personal de cada programa y de
cada organo que se determinara en la Ley de Presupuestos. El
responsable de la gestion de cada programa de gasto, dentro de
las correspondientes dotaciones presupuestarias, determinara,
de acuerdo con la normativa establecida en la Ley de Presu-
puestos, la cuantia individual que corresponda, en su caso, a
cada trabajador/a.

3. La apreciacion de la productividad debera realizarse
en funcion de circunstancias objetivas relacionadas directa-
mente con el desempeiio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

Para ello, se aprobaran los correspondientes programas de
productividad que deberan ser negociados previamente con el
Comité de Empresa de personal Laboral.

4. Las cantidades que perciba cada trabajador/a por este
concepto seran de publico conocimiento, con absoluto respeto
al principio de confidencialidad, cuyo quebranto dara lugar a
exigencia de responsabilidad.

5. Este complemento se devengara partiendo de unos
minimos, en cuanto a la asignacion econémica como a la asig-
nacion de condiciones para percibirlo. La Administracion con-
feccionara, dando conocimiento a los/las representantes sindi-
cales, el baremo de minimos de asignaciéon econdémica y
condiciones para su percepcion, y ambos velaran por su cum-
plimiento, para de esta manera evitar arbitrariedades en la
aplicacion de este complemento.

Articulo 48.  Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en
los efectos positivos que pueden derivarse de una politica
social solidaria conducente a la supresion de las horas extraor-
dinarias. Por ello acuerdan, con el objetivo de creacion de
empleo estable, reducir al minimo imprescindible las horas
extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion de
la jornada ordinaria establecida en el correspondiente calenda-
rio laboral aprobado por el presente Convenio. Se prohibe la
realizacion de horas extraordinarias que no tengan caracter
estructural o de fuerza mayor.

2. Se consideran horas extraordinarias estructurales las
necesarias para atender ausencias imprevistas u otras circuns-
tancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad que se trate. Este tipo de horas extraordinarias seran
de libre aceptacion.

3. Se realizaran horas extraordinarias con caracter obli-
gatorio en los casos necesarios para prevenir, reparar siniestros
o dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de grave
riesgo de infraestructuras y servicios municipales.

No obstante lo anterior, en los eventos recogidos durante
la Feria Local, Navidad, Semana Santa, Feria de la Juventud y
Feria de la Cultura se podran realizar horas extraordinarias de
libre aceptacion.

4. El nimero de horas extraordinarias no podra ser supe-
rior a 80 horas al aflo, salvo las contempladas en el primer
parrafo del apartado 3 de este articulo. Aquellas horas extraor-
dinarias que hayan sido compensadas mediante descanso, den-
tro de los 4 meses siguientes a su realizacion, no se computa-
ran como tales.

5. Mensualmente, el servicio de personal comunicara por
escrito, previa peticion expresa del Comité de Empresa las
horas extraordinarias realizadas, asi como sobre los/las traba-
jadores/as con sus categorias que las han efectuado y servicio
al que estén adscrito.

6. Las horas extras podran sustituirse por doble de des-
canso a las horas y fracciones realizadas, estableciéndose el
descanso minimo por este concepto de una hora, segn las
necesidades del servicio; en el caso de no ser posible dicho
descanso, se aplicara el apartado 7.

7. Por hora y fraccion efectivamente trabajadas que no
se descanse conforme a lo establecido en el apartado anterior,
se abonard el 175% de las retribuciones periddicas brutas que
estuviese percibiendo en el mes a la prestacion del servicio.

Articulo 49.  Indemnizaciones por razon del servicio.

1. EVla trabajador/a tendra derecho a percibir, las indem-
nizaciones por el importe establecido legalmente cuyo objeto
sera resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar
por razoén del servicio y a tal efecto se determinan los concep-
tos siguientes:
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a. Dietas.
b. Gastos desplazamientos.

c. Indemnizacion por asistencia de Tribunales de oposi-
ciones y concursos.

2. Dieta: la cantidad diaria devengada para satisfacer los
gastos que origine la estancia y manutencion fuera del término
municipal de Pilas por razon del servicio encomendado, asi
como los derivados de la asistencia a cursos de perfecciona-
miento, jornadas, congresos, certimenes, etc, a los que asista
el/la trabajador/a, siempre que éstos sean imprescindibles para
la mejora de los servicios municipales.

Las solicitudes, para asistir a los cursos y demas eventos
se presentaran en el registro general con la manifestacion
del/la Jefe/a de Servicio de que la asistencia al mismo no
causa detrimento del servicio. En caso denegatorio éstas seran
motivadas y comunicadas al/la trabajador/a.

La cuantia de la misma se especificara anualmente en los
presupuestos generales del Ayuntamiento en funcién del grupo
al que corresponda el/la trabajador/a designado/a.

3. Gastos desplazamiento: es la cantidad que se abona
al/la trabajador/a por los gastos que se le ocasionen por la uti-
lizacién de cualquier medio de transporte por razon del servi-
cio encomendado, asi como por la asistencia autorizada a cur-
sos de perfeccionamiento, jornadas, certdmenes, congresos,
etc. fuera del término municipal de Pilas.

La cuantia de los gastos de desplazamiento se especifica-
ran anualmente en los presupuestos generales del Ayunta-
miento.

4. Indemnizacion por asistencia a Tribunales de oposi-
ciones y concursos: Para el percibo de las indemnizaciones por
asistencias a tribunales y concursos, se expediran por los ser-
vicios de personal certificado de las horas en que se celebraron
las sesiones y reuniones correspondientes celebradas en la rea-
lizacién de la asistencia.

Articulo 50. Incremento y revision.

Los conceptos econdmicos seran revisables mediante
negociacion pactada para cada trienio econémico acordado
como vigencia del presente Convenio 2.010 sin perjuicio de
que al presente acuerdo, le sea de aplicacion automatica la
revision salarial consolidable, aprobada por Ley General de
Presupuestos del Estado con el fin de que el poder adquisitivo
del personal Laboral del Ayuntamiento de Pilas no sufra
merma.

Carituro III. PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIO-
NES DEL PERSONAL.

Articulo 51.  Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de
30 dias naturales o de veintidos dias habiles, pudiéndose divi-
dir, a peticion del trabajador, en periodos minimos de siete
dias naturales o cinco habiles respectivamente.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma
continuada entre los meses de junio, julio, agosto, septiembre,
octubre o fecha distinta pactada entre trabajador/a y Adminis-
tracion Local. El comienzo y terminacion de las vacaciones
tendra lugar dentro del aflo al que corresponda preferente-
mente, pudiéndose disfrutar hasta el 15 de Enero del afo
siguiente, y éstas no podran, en ningun caso, ser sustituidas por
compensaciones economicas ni acumuladas a las siguientes.

2. En el supuesto de haber completado los afios de servi-
cio activo en la Administracion que se especifican a continua-
cion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:.

a. Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

b. Veinte afios de servicios: veinticuatro dias habiles.

¢. Veinticinco afios de servicios: veinticinco dias habiles.
d. Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

3. Las vacaciones seran concedidas procurando compla-
cer al/la trabajador/a en cuanto a la época del disfrute,
debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal
de la misma dependencia o servicio. En caso de no existir
acuerdo, se procedera la primera vez por sorteo y en afios
sucesivos de forma rotativa, asegurandose en todo momento
que queden cubiertos los servicios municipales.

4. El periodo de incapacidad laboral transitoria, sera
computado como tiempo de trabajo a los efectos de determinar
el nimero de dias de vacaciones que le corresponde disfrutar
al/la trabajador/a dentro del afio.

5. El/la trabajador/a que cese por su propia voluntad,
finalice el periodo para el que fue contratado, o sea separado
del servicio, tendra derecho al disfrute de las vacaciones
correspondientes, 0 en su caso, a que se le incluya en la liqui-
dacion de finalizacion de contrato el importe de la parte pro-
porcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el
periodo de tiempo trabajado dentro del afo.

6.-En caso de que el/la trabajador/a cesase por jubilacion o
fallecimiento y no hubiese disfrutado las vacaciones corres-
pondientes, tendra derecho a que se le incluya en la liquida-
cion final el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo traba-
jado dentro del afio.

Articulo 52.  Permisos retribuidos.

1. Ella trabajador/a tendra derecho a permisos retribui-
dos, previa autorizacion y justificacion debida, solo en los
supuestos y con la duracion que a continuacion se especifican
y contando desde la fecha del hecho causante, a saber:

a) Por matrimonio o inscripcion en el Registro de pare-
jas de hecho, 20 dias naturales, prorrogables por 15 dias mas
sin que éstos sean de abono, pudiendo acumularse al permiso
oficial.

b) Por matrimonio o inscripcion en el Registro de pare-
jas de hecho de abuelos/as, padres, madres, hermanos/as,
hijos/as, sobrinos/as y nietos/as, el dia de la celebracion y 2
dias en caso de que se celebrase fuera de la provincia de resi-
dencia.

¢) Por parto, la trabajadora tendra derecho a 20 semanas
ininterrumpidas ampliables por parto multiple a 22 semanas.
Dicho periodo se distribuird a opcion de la interesada siempre
que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. Por
su parte, al padre serd de aplicacion el periodo de descanso
que se establezca por ley o norma de desarrollo.

d) Ampliacion de 2 semanas mas del permiso por parto y
del permiso por adopcion o acogimiento en el supuesto de dis-
capacidad del hijo.

En caso de fallecimiento de la madre durante el parto,
dicho permiso podra ser ejercitado por el padre para el cui-
dado del hijo/a.

Ampliacion del permiso de maternidad en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de 13 semanas adicionales, en los casos de parto prematuro y
en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto.

e) Por nacimiento, adopcion o acogimiento familiar 5
dias laborables por cada hijo/a y en caso de cesarea, aborto o
interrupcion legal del embarazo se remite al apartado 1. El/la
trabajador/a con un/a hijo/a menor de dieciocho meses, tendra
derecho a 1 hora diaria de ausencia del trabajo para atender las
necesidades del menor. Se podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o padre en el
caso de que ambos trabajen.

f) Un méaximo de dos horas diarias de ausencia del tra-
bajo por nacimiento de hijos prematuros o que cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto.
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g) Reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave por
un plazo maximo de 1 mes para atender el cuidado de un fami-
liar de primer grado.

h) El tiempo indispensable para el cumplimiento de
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

i)  Aquellos/as trabajadores/as que por razones de guarda
legal tengan a su cuidado algin menor de ocho afios o un/a
minusvalido/a fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiie
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jor-
nada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la jor-
nada ordinaria. Este mismo derecho sera ejercido por trabaja-
dores/as que tengan a su cargo familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad, que por razones de edad, enferme-
dad o accidente no puedan valerse por si mismos, y que no
dispongan de recursos suficientes.

j)  Por fallecimiento del conyuge, compaifiero/a, padres,
madres, hijos/as o hermanos/as, 5 dias laborables.

k) Por fallecimiento de tios/as, sobrinos/as, nietos/as o
abuelos/as, 3 dias laborables.

1) Por traslado del domicilio habitual: 3 dias laborables.

m) Por intervencion quirtrgica o enfermedad grave del
conyuge, compaiiero/a, padres, madres, hijos/as o hermanos/as
cinco dias laborables. Este permiso se ampliara hasta un
maximo de diez dias, estudiandose cada caso concreto por el
Ayuntamiento y el Comité de Empresa.

n) Reduccion de jornada con disminucion proporcional
de la retribucion, o reordenacion del tiempo de trabajo, a tra-
vés de la adaptacion de horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo,
a las victimas de violencia de género sobre la mujer.

0) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal.

p) Ella trabajador/a que curse estudios universitarios o
no universitarios, en centros de ensefianza oficial, tendra dere-
cho a 5 dias laborables de permiso retribuido antes de los exa-
menes finales de curso. Este derecho solo podra utilizarse dos
veces al aflo.

q) Durante los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio,
las dependencias municipales permaneceran cerradas. Los/las
trabajadores/as que por necesidades del servicio tuvieren que
trabajar estos dias, disfrutaran de 2 dias de descanso por cada
uno de ellos trabajado, pudiendo acumularse estos dias de des-
canso al periodo vacacional. Cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable, se
afiadiran dos dias adicionales de permiso por asuntos particu-
lares.

r) Por asuntos particulares no incluidos en los puntos
anteriores, los/las trabajadores/as disfrutaran de 8§ dias labora-
bles en cada afio natural. Ademas de los asuntos particulares
establecidos, el Personal Laboral de esta Administracion ten-
dran derecho al disfrute de 2 dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en 1 dia adicional por cada trie-
nio cumplido a partir del octavo. El derecho a su disfrute nace
a partir del dia siguiente del cumplimiento del trienio. Estos
dias no podran acumularse a las vacaciones anuales. El/la tra-
bajador/a podra distribuir estos dias a su conveniencia y respe-
tando siempre las necesidades del servicio. En caso de que el
numero de solicitudes para un dia determinado impidiera el
normal funcionamiento de un determinado servicio, se proce-
dera a realizar un sorteo para determinar los empleados a los
que les corresponda. Si el mismo caso se volviese a repetir
otro afio, en el sorteo que se realizare no entraran los emplea-
dos que lo disfrutaron en su dia. El periodo para disfrutar de
estos dias por asuntos particulares sera desde el dia 1 de enero
hasta el 31 de enero del aflo siguiente.

A excepcion del apartado M cuando los hechos motivado-
res de los permisos sefialados en el presente articulo se pro-

duzcan en una provincia limitrofe de Sevilla, el permiso se
incrementara en dos dias naturales y si fuere en cualquier otro
lugar del territorio nacional en tres dias naturales. Si el hecho
ocurriese fuera de las fronteras estatales, el permiso se podra
prolongar hasta un maximo de quince dias laborables.

No obstante lo expuesto anteriormente, se estara a lo dis-
puesto en la normativa vigente, ya sea normativa de la comu-
nidad autonoma o estatal, en cuestion de mejoras del presente
convenio.

En caso de enfermedad o accidente, el/la trabajador/a esta
obligado/a, salvo imposibilidad manifiesta o justificada, a
comunicar al Ayuntamiento la causa que motiva su ausencia
del puesto de trabajo dentro de los dos dias laborables siguien-
tes a su falta de asistencia.

CAPITULO IV. DERECHOS SOCIALES.

Articulo 53.  Garantias sociales.

1. Por parte del Ayuntamiento de Pilas se asignara a su
cargo, la defensa del/la trabajador/a que, como consecuencia
del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judi-
ciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas
las fianzas que se pudieran establecer, salvo en los casos en
que se reconozca en sentencia firme la culpa, dolo, negligencia
o mala fe del/la trabajador/a.

Articulo 54.  Ayudas sociales.

1. En este afio, el Ayuntamiento de Pilas se compromete
a crear una bolsa de crédito de 14.000,00 euros brutos/ano de
maximo, a fin de cubrir las mejoras sociales en su conjunto en
materia de ayuda escolar y protesis. La bolsa se repartira pro-
porcionalmente entre los solicitantes, siempre y cuando cum-
plan los requisitos exigidos en el articulo 2 apartado 1 b) y ¢)
del presente convenio, con respecto a la antigiiedad en la
Empresa.

2. Este Ayuntamiento mantendra una Pdliza de Seguro
de Vida Colectivo que cubrira los riesgos de muerte, cual-
quiera que sea su causa, invalidez permanente total, absoluta,
gran invalidez, en un capital de 30.000 euros por trabajador
afectado por el presente Convenio, siempre que sea trabajador
fijo en plantilla.

3. El Ayuntamiento de Pilas, desde el primer dia en que
el trabajador sufra una Incapacidad Laboral Transitoria deri-
vada de enfermedad comun o accidente, sea o no laboral, asi
como en los supuestos de maternidad y adopcion y hasta un
periodo maximo de 3 meses, garantizara y abonara la diferen-
cia hasta el 100 % de las retribuciones bésicas y complementa-
rias que viniere percibiendo el trabajador en el mes anterior al
hecho causante.

4. Los trabajadores declarados en caso de invalidez per-
manente total, acreditada por organismo publico competente,
podran ocupar otro puesto de trabajo adecuado a sus limitacio-
nes, dentro del mismo grupo de clasificacion, y percibiendo
las retribuciones que correspondan al puesto de trabajo efecti-
vamente desempeilado en cada momento.

5. El Ayuntamiento de Pilas librard y presupuestara para
el afio 2010, una partida de 6.100 euros para constituir un
fondo de Pensiones. La bolsa se repartira proporcionalmente
entre los empleados de plantilla del Ayuntamiento de Pilas.

Articulo 55.  Jubilacion y Premios.

1. La jubilacién para los/las trabajadores/as afectados
por el presente Convenio se establece en la edad de 65 afios de
edad cumplidos.

2. Se establece un premio de jubilacion voluntaria, al
cumplimiento de los requisitos para merecerla, que se podra
solicitar en el plazo de 3 meses antes que se cumpla la edad y
surtira efectos econdmicos desde la fecha de jubilacion efec-
tiva. Una Comision de Valoracion compuesta por dos miem-
bros de la Corporacién Municipal y dos miembros del Comité
de Empresa se encargaran de estudiar, registrar, valorar y cum-
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plimentar los requisitos de las jubilaciones voluntarias. La
escala de jubilacion se determina:

a. Con 60 afios de edad y 15 afios de cotizacion: 12.000
euros/brutos.

b. Con 61 afos de edad y 15 afios de cotizacion: 10.000
euros/brutos.

c. Con 62 afos de edad y 15 afios de cotizacion: 8.000
euros/brutos.

d. Con 63 afios de edad y 15 afios de cotizacion: 7.000
euros/brutos.

e. Con 64 afios de edad y 15 afos de cotizacion: 5.000
euros/brutos.

Articulo 56.  Préstamos y anticipos reintegrables.

1. El Ayuntamiento de Pilas presupuestara y mantendra
un fondo para préstamos y anticipos reintegrables con el limite
de disposicion efectiva de Tesoreria, al que podra acceder, pre-
via motivacion suficiente, el personal fijo de plantilla del
Ayuntamiento de Pilas.

2. Los préstamos y anticipos se concederan en el plazo
de un mes desde su peticion y en las siguientes cuantias:

® Préstamos: desde 600,00 euros (a reintegrar en plazo
maximo de 12 mensualidades), 1.200,00 euros (a
reintegrar en plazo maximo de 18 mensualidades), a
3.000,00 euros (a reintegrar en plazo maximo de 24
mensualidades).
® Anticipos: Todos los trabajadores tendran derecho a
anticipos mensuales de su sueldo hasta una cantidad
maxima de una mensualidad de salario base, que que-
dard compensada con su retribucion del mes corriente
siguiente.
Se creara una comision paritaria que estudie la oportuni-
dad de conceder préstamos de cuantia distinta, por causas
excepcionales.

Articulo 57.  Formacion profesional.

1. Considerando la formacion del personal al servicio del
Ayuntamiento de Pilas como un instrumento para la mejora de
los servicios publicos municipales, se reconoce la necesidad
de un mayor esfuerzo en este sentido.

2. La formacion profesional de los empleados municipa-
les del Ayuntamiento de Pilas, estd integrada por la actividad
formativa en virtud de los acuerdos con otras Administracio-
nes Publicas, en aplicacion de los acuerdos a nivel nacional en
materia de formacion continua, asi como la desarrollada por
las Centrales Sindicales mayoritarias y la desarrollada por el
propio Ayuntamiento de Pilas con cargo a sus presupuestos.

3. Los planes de formacion se expondran en todos los
centros de trabajo durante 30 dias transcurridos los cuales,
comenzara el plazo de inscripcion que no sera inferior a 30
dias laborables. Este trabajo de divulgacion correra a cargo de
la Comision Paritaria de Formacion del presente Convenio,
que estara compuesta por dos miembros designados por la
Corporacion y dos miembros del Comité de Empresa. Esta
comision se encargara de elaborar los Planes Anuales de For-
macion que debera contemplar todos los servicios municipa-
les, se encargara de confeccionar los baremos de méritos pro-
fesionales, la capacidad e idoneidad para realizar el curso,
perfiles, numero de asistentes, etc.

4. Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo
maximo de 35 horas anuales para la asistencia a cursos de per-
feccionamiento profesional cuando el curso se celebre fuera
del Ayuntamiento de Pilas y el contenido del mismo esté rela-
cionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la
Administracion.

CAPITULO V. PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL.

Articulo 58.  Comité de Seguridad y Salud Laboral.

1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral es el érgano
paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periodica de las actuaciones del Ayuntamiento en
materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Existira un Gnico Comité de Seguridad y Salud Labo-
ral de composicion mixta, integrado por el Ayuntamiento de
Pilas y los Delegados de Prevencion propuestos por el Comité
de Empresa de personal Laboral del Ayuntamiento de Pilas.

3. Las propuestas, estudios, verificaciones y planes del
Comité de Seguridad y Salud Laboral seran obligatoriamente
estudiadas y elevadas al Pleno de la Corporacion.

Articulo 59. Competencias y facultades del Comité de
Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes
facultades y competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y eva-
luacién de los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn,
antes de su puesta en practica, y en lo referente a su incidencia
en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de plani-
ficacion, organizacion del trabajo, e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccion y prevencion.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a la
condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del
Servicio de Prevencion, en su caso.

¢) Conocer e informar la memoria y programacion anual
de los Servicios de Prevencion.

d) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos
para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo al
Ayuntamiento de Pilas la mejora de las condiciones o la
correccion de las deficiencias detectadas.

e) Conocer directamente la situacion relativa a la pre-
vencion de riesgos laborales en el centro de trabajo, realizando
a tal efecto las visitas inspectoras que estime oportunas en los
diferentes departamentos y servicios municipales.

f) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o
en la integridad fisica de los trabajadores y las estadisticas que
la soportan, al objeto de valorar sus causas y promover las
medidas preventivas oportunas.

g) Decidir sobre las caracteristicas de las uniformes de
trabajo y los equipos de proteccion individual, adecuados a las
tareas que se desempeflan en cada puesto de trabajo.

Articulo 60. Uniforme de trabajo y equipo de proteccion
individual.

1. El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo y
equipos de proteccion individual (EPI), en concordancia con el
puesto de trabajo y la funcion que se realice.

El modelo concreto, nimero de prendas y puestos de tra-
bajo a los que se asigne, se determinara de acuerdo con el/la
Delegado/a de personal, los/las trabajadores/as y el Comité de
Empresa.

2.  El Comité de Seguridad y Salud velara para que los
uniformes y los equipos de proteccion individual reunan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo de que se trate y que cumplan la normativa de homolo-
gacion.

Se establece con caracter general, una periodicidad de
entrega de los uniformes de trabajo de verano, desde el mes de
mayo a junio y para los uniformes de invierno, de septiembre
a octubre de cada afo.
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3. Se establece la obligatoriedad de usar el uniforme de
trabajo como norma de disciplina, no se permitira, salvo casos
excepcionales, realizar las tareas propias del puesto de trabajo
si no se esta uniformado adecuadamente.

4. Se procedera a la entrega excepcional de uniformes de
trabajo, cuando el interesado presente un informe de la jefa-
tura de servicio, indicando que el uniforme ordinario entre-
gado en su dia se ha deteriorado como consecuencia de su uso
en el trabajo y ademas se entreguen las prendas deterioradas.

5. El Ayuntamiento dotara de los Equipos de Proteccion
Individual adecuados a cada puesto de trabajo, asimismo, no
tendra la consideracion de uniforme o ropa de trabajo dichos
equipos y se velard en todo momento por su conservacion y
renovacion permanente.

Articulo 61.  Derecho de los/las trabajadores/as a la pro-
teccion de riesgos laborales.

1. El Ayuntamiento de Pilas realizard la prevencion de
riesgos laborales mediante la adopcion de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de
sus trabajadores en materia de evaluacion de riesgos, informa-
cion, consulta, participacion y formacion de los mismos. Pla-
nes de actuacion de Emergencias y riesgos graves e inminen-
tes y vigilancia de la salud, mediante la constitucion de una
organizacion y medios necesarios.

2. El coste de las medidas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo correra a cargo exclusivamente del Ayunta-
miento de Pilas.

Articulo 62. Vigilancia de la salud.

1. El Ayuntamiento de Pilas garantizara al personal a su
servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en fun-
cion de los riesgos inherentes al trabajo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho
a la intimidad y a la dignidad de la persona y la evidente confi-
dencialidad de toda la informacion relacionada con su estado
de salud.

3. Los resultados obtenidos mediante el control y vigi-
lancia de la salud de los trabajadores del Ayuntamiento de
Pilas no podran ser utilizados con fines discriminatorios ni en
perjuicio del trabajador. El acceso a la informacion médica de
caracter personal se limitard al personal médico y a las autori-
dades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia y control de la
salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse dicha infor-
macion al Ayuntamiento o a otras personas o entidades sin el
consentimiento del trabajador.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento de Pilas y las per-
sonas y Organos con responsabilidades en materia de preven-
cion seran informados de las conclusiones que se deriven de
los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del
trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y
prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

4. Independientemente del control y vigilancia de la
salud de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo, el/la
trabajador/a tendra derecho a:

a) Reconocimiento médico general anual, en horas de
trabajo, de cuyo resultado se informara al/la trabajador/a.

b) Con caracter voluntario, se realizard un examen
médico cardiovascular a todos/as los/las trabajadores/as mayo-
res de 45 afios anualmente.

c) El/la trabajador/a que asi lo solicite tendra derecho a
un examen oftalmologico cada seis meses.

5. Los/las trabajadores/as con relaciones de trabajo tem-
porales o de duracion determinada disfrutaran del mismo nivel
de proteccion en materia de seguridad y salud que los restantes
trabajadores/as del Ayuntamiento de Pilas.

Articulo 63. Proteccion de trabajadores/as especial-
mente sensibles a determinados riesgos.

El Ayuntamiento de Pilas garantizara de manera especi-
fica, concreta y correcta la proteccion de aquellos/as trabaja-
dores/as que, por sus propias caracteristicas personales o
estado biologico conocido, incluidos aquellos/as que tengan
reconocida la situacion de Invalidez Fisica, Psiquica o senso-
rial hasta el grado de Total o sean especialmente sensibles a
los riesgos derivados del trabajo.

A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstos, adoptar las
medidas preventivas y proteccion necesarias. Los/las trabaja-
dores/as no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en
los que, a causa de las caracteristicas personales, estado biolo-
gico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debida-
mente reconocida, puedan ellos/as, los demas trabajadores u
otras personas relacionadas con el Ayuntamiento, ponerse en
situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren mani-
fiestamente en estados o situaciones transitorias que no res-
pondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos
de trabajo.

Conocidas e informadas de estas situaciones, los trabajado-
res afectados seran trasladados a otros puestos o dependencias.

Articulo 64. Competencias de los/las Delegados/as de
Prevencion.

Son competencias de los/las delegados/as de Prevencion,
las que marca la Ley al efecto.

Articulo 65.  Servicios adaptados.

1. Todos/as los/las trabajadores/as pasaran a la situacion
de servicios adaptados, hasta el limite de los puestos disponi-
bles definidos con tal caracter, al cumplir alguna de las
siguientes condiciones:

a) Por enfermedad, accidente laboral o incapacidad, al
ser declarado no apto total o parcialmente, temporal o definiti-
vamente para el servicio activo en el puesto que viniere des-
empeflando. Las condiciones vendran determinadas por los
diferentes informes médicos presentados para argumentar la
peticion de servicios adaptados.

b) Por edad, voluntariamente a partir de los 60 afios de
edad y quince afos de cotizacion a la seguridad social.

2. Todo/a trabajador/a, que bajo estas condiciones pase a
servicios adaptados, devengara las retribuciones complemen-
tarias que le correspondieren en el nuevo puesto de trabajo
habilitado para Servicios Adaptados.

3. El Ayuntamiento junto con el Comité de Empresa ela-
borard y actualizara periddicamente un catalogo de puestos de
trabajo susceptibles de ser desempefiados por trabajadores
declarados en situacion de Servicios Adaptados.

En el caso de que las vacantes existentes en puestos cata-
logados sean suficientes para atender a las solicitudes, estos
puestos se asignaran por orden de mayor a menor edad de los
solicitantes; en caso contrario, las vacantes seran cubiertas en
primer lugar en funcion de la enfermedad y en segunda lugar
en atencion a la edad y en todo caso, se ajustara a la decision
de la Comision paritaria creada al efecto, que estara formada
por dos miembros de la Corporacion y dos miembros del
Comité de Empresa. Esta Comision podrd recabar cuanta
informacion sea necesaria de expertos colaboradores, para
tomar las decisiones que correspondieren.

CapiTULO VI. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 66. EIl Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa tendra derecho a ser informado
y consultado por la Corporacion sobre aquellas cuestiones que
puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacion
de la empresa y la evolucion del empleo en la misma.
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Se entiende por informacion la transmision de datos al
Comité, a fin de que éste tenga conocimiento de una cuestion
determinada y pueda proceder a su examen. Por consulta se
entiende el intercambio de opiniones y la apertura de un dia-
logo entre la Corporaciéon y el Comité de Empresa sobre una
cuestion determinada, incluyendo, en su caso, la emision de
informe previo por parte del mismo.

En la definicion o aplicacion de los procedimientos de
informacion y consulta, la Corporacion y el Comité de
Empresa actuaran con espiritu de cooperacion, en cumpli-
miento de sus derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en
cuenta tanto los intereses de la Corporacion como los de los
trabajadores.

2. El comité de empresa tendra derecho a ser informado
trimestralmente:

a. Sobre la situacion econdomica del Ayuntamiento y la
evolucion reciente y probable de sus actividades,
incluidas las actuaciones medioambientales que ten-
gan repercusion directa en el empleo.

b. Sobre las previsiones de celebracion de nuevos con-
tratos, con indicacion del nimero de éstos y de las
modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos
los contratos a tiempo parcial, la realizacion de horas
complementarias por los trabajadores contratados a
tiempo parcial.

c. De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
tralidad, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de preven-
cion que se utilicen.

3. También tendra derecho a recibir informacion, al
menos anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcion
de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales,
asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adop-
tado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la
empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre
la aplicacion del mismo.

4. El Comité de Empresa, con la periodicidad que pro-
ceda en cada caso, tendra derecho a:

a. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen, asi como los documentos relativos a la
terminacion de la relacion laboral.

b. Ser informado de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

Asimismo, el Comité de Empresa tendra derecho a recibir
la copia basica de los contratos y la notificacion de las prorro-
gas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el
plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

5. El Comité de Empresa tendra derecho a ser informado
y consultado sobre la situacion y estructura del empleo en la
empresa o en el centro de trabajo, asi como a ser informado
trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo, inclu-
yendo la consulta cuando se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado
sobre todas las decisiones de la empresa que pudieran provo-
car cambios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo
y a los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente tendra
derecho a ser informado y consultado sobre la adopcion de
eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de
riesgo para el empleo.

El Comité de Empresa tendra derecho a emitir informe,
con caracter previo a la ejecucion por parte del Ayuntamiento
de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cues-
tiones:

a. Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales, de aquélla.

Las reducciones de jornada.
El traslado total o parcial de las instalaciones.
Los planes de formacion profesional.

N

La implantacion y revision de sistemas de organiza-
cién y control del trabajo, estudios de tiempos, esta-
blecimiento de sistemas de primas e incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

6. La informacion se debera facilitar por la Corporacion
al Comité de Empresa, sin perjuicio de lo establecido especifi-
camente en cada caso, en un momento, de una manera y con
un contenido apropiado, que permitan a los representantes de
los trabajadores proceder a su examen adecuado y preparar, en
su caso, la consulta y el informe.

La consulta debera realizarse en un momento y con un
contenido apropiado, en el nivel de direccion y representacion
correspondiente de la empresa, y de tal manera que permita a
los representantes de los trabajadores, sobre la base de la
informacion recibida, reunirse con la Corporacion, obtener una
respuesta justificada a su eventual informe y poder contrastar
sus puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso, de
poder llegar a un acuerdo sobre las cuestiones indicadas en el
apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades que se recono-
cen al Ayuntamiento al respecto en relacion con cada una de
dichas cuestiones. En todo caso, la consulta deberd permitir
que el criterio del Comité pueda ser conocido por el empresa-
rio a la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa debe-
ran elaborarse en el plazo maximo de quince dias desde que
hayan sido solicitados y remitidas las informaciones corres-
pondientes.

7. El Comité de Empresa tendra también las siguientes
competencias:

a. Ejercer una labor:

1. De vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de seguridad social y
de empleo, asi como del resto de los pactos, con-
diciones y usos de empresa en vigor, formulando,
en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales compe-
tentes.

2. De vigilancia y control de las condiciones de
seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en
la empresa.

3. De vigilancia del respeto y aplicacion del princi-
pio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

b. Participa en la gestion de obras sociales establecidas
en la empresa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

c. Colaborar con la Corporacion Municipal para conse-
guir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad,
asi como la sostenibilidad ambiental de la empresa.

d. Colaborar con el Ayuntamiento en el establecimiento
y puesta en marcha de medidas de conciliacion.

e. Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones sefalados en este articulo en cuanto directa
o indirectamente tengan o puedan tener repercusion
en las relaciones laborales.

8. El Comité de Empresa conocera la Oferta de Empleo
Publico y sera consultado sobre convocatorias o concursos que
se estimen, con caracter previo a su aprobacion.

9. El Ayuntamiento de Pilas habilitara un local adecuado
para el ejercicio de sus funciones y reuniones para el Comité
de Empresa, asimismo autorizara a sus miembros al uso de las
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fotocopiadoras, ordenadores y al material necesario para la
actividad ordinaria realizada por los mismos.

10. Sera informado de la creacion, modificacion, refundi-
cion y amortizacion de puestos de trabajo a través de la R.P.T.

11. El Comité sera consultado, salvo acuerdo expreso
con el trabajador, sobre el calendario anual y el calendario de
vacaciones anuales.

12.  Los cambios en la gestion respecto de la municipa-
lizacion, privatizacion, integracion, etc., de los diferentes
servicios municipales, seran informados con caracter previo
por el Comité.

13. Seréan informadas, y en su caso negociadas, las deci-
siones del Ayuntamiento de Pilas que afecten a las condiciones
esenciales de trabajo del personal a su servicio. Concretamente
se negociara la planificacion y organizacion del trabajo en el
Ayuntamiento de Pilas, sobre todo en lo que respecta a la
introduccion de nuevas tecnologias que pudiera afectar a la
seguridad y salud de los/las trabajadores/as.

14. Previa solicitud expresa, el area de Recursos Huma-
nos celebrard mensualmente una reunion con el Comité de
Empresa, salvo que por urgencia del tema a tratar requiera
hacerse en menor plazo.

Articulo 67. Garantias del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa, como representan-
tes legales de los trabajadores, gozaran de las garantias recogi-
das en el titulo II del Estatuto de los Trabajadores y aquellas
normas que en el futuro las sustituyan asi como las que a con-
tinuacion se exponen:

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto
de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que sera
oido, aparte del interesado, el Comité de Empresa.

2. Prioridad de permanencia en el puesto y centro de tra-
bajo respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincion por causas tecnologicas o econdmicas.

3. Ningun miembro electo del Comité de Empresa podra
ser despedido, ni sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones, ni dentro de los tres afos siguientes a la expiracion de
su mandato. Asimismo no podra ser discriminado ni favore-
cido en su promocion econémica o profesional en razéon del
desempefio de su representacion.

4. Expresar con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publi-
car y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comuni-
candolo a la Corporacién.

5. En todos los centros de trabajo existiran tablones de
anuncios de dimensiones suficientes para el anuncio del
Comité de Empresa y las Secciones Sindicales.

6. Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de
las horas mensuales retribuidas para el desempeiio de sus fun-
ciones de representacion que le correspondan legalmente y en
los términos dictados por las mismas normas.

7. Todos los miembros del Comité de Empresa, seran
tratados conforme a su condicién y respetados en su conside-
racion por las autoridades, organos y jerarquias del Ayunta-
miento de Pilas, asi como de todos y cada uno de los trabaja-
dores del mismo.

Articulo 68. Secciones Sindicales.

1. Los/las trabajadores/as afiliados/as a un sindicato
podran constituir secciones sindicales de conformidad con lo
establecido en los estatutos del mismo.

2. Las secciones sindicales tendran los derechos y des-
empefiaran las funciones que les atribuye la ley.

Articulo 69. Asamblea General de Trabajadores/as.

1. El Comité de Empresa podra convocar Asambleas de
caracter general para todos/as los/las trabajadores/as del Ayun-

tamiento de Pilas y se responsabilizara del normal desarrollo
de las mismas.

2. A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la
Corporacion, cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Comunicacion con una antelaciéon minima de dos dias
laborables de su celebracion.

b) Senalar dia, hora y lugar de celebracion de la Asam-
blea.

¢) Remitir a la Corporacion el orden del dia de la Asam-
blea.

Este mismo derecho de convocatoria de Asamblea General
de Trabajadores, podra ser ejercido por cualquier trabajador
que venga avalado con la firma del 33 % de la plantilla.

TITULO III.  REGIMEN DISCIPLINARIO.

1. En cuanto al régimen disciplinario aplicable al Perso-
nal Laboral del Ayuntamiento de Pilas, contemplara lo estable-
cido con caracter general en la legislacion vigente para el per-
sonal funcionario.

2. El Ayuntamiento remitira para informe al Comité de
Empresa de personal Laboral todos aquellos expedientes de
responsabilidad administrativa que se incoen a cualquier traba-
jador/a, con indicacion detallada del procedimiento y meca-
nismo de defensa; dandoseles audiencia en el expediente.

3. Para las faltas leves, igualmente se incoara un
pequeno expediente, con la Unica finalidad de poder dar
audiencia al presunto/a inculpado/a antes de tomar ninguna
resolucion al respecto y emitir informe previo del Comité de
Empresa de personal Laboral del Ayuntamiento de Pilas.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicion adicional primera.
Cuando en el presente Convenio se alude al término traba-

jador o compafiero, debe entenderse referido tanto a trabajado-
res como a trabajadoras, compafieros y compafieras.

Se entendera conyuge, compafiero o compaifiera, la per-
sona quien se halle ligado al/la trabajador/a, de forma perma-
nente por vinculo legal o por analoga relacion de afectividad,
no pudiendo establecerse discriminacion por razon de sexo. En
este caso, debera ser acreditado con la certificacion pertinente
segun la legislacion vigente.

Disposicion adicional segunda.

El Ayuntamiento de Pilas entregara copia del presente
Convenio Colectivo a todos/as los trabajadores/as.

Disposicion adicional tercera.

El Ayuntamiento de Pilas procedera a realizar las gestiones
oportunas para la domiciliaciéon de las nominas de los trabaja-
dores/as.

Disposicion adicional cuarta.

Las partes firmantes del presente acuerdo manifiestan su
voluntad de profundizar en el didlogo y la cooperacion como
instrumentos adecuados para articular las relaciones entre el
Ayuntamiento de Pilas y el Comité de Empresa de personal
Laboral del Ayuntamiento de Pilas, asi como, fundamentar la
negociacion colectiva en los principios de mutua lealtad y coo-
peracion ordenando los procesos negociadores a la consecu-
cién de una mayor eficacia en el funcionamiento de la Admi-
nistracion Local, procurando el aumento de la calidad de los
Servicios Publicos.

Disposicion adicional quinta.

El Ayuntamiento, a través de su departamento de Recursos
Humanos, podra autorizar entre el personal laboral fijo de este
Ayuntamiento la permuta de puestos de trabajo de idéntica
naturaleza, cuando concurran las siguientes circunstancias:

— Pertenencia al mismo grupo y categoria profesionales.
— Tener al menos una antigiiedad en el puesto de 1 afo.
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— Informe previo de la Comision Paritaria de interpreta-
cion del Convenio.

— Informe previo y favorable del Ayuntamiento de Pilas.

— Que los puestos de trabajo tengan la misma forma de
provision.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
quedaré derogado el Convenio de personal Laboral del Ayun-
tamiento de Pilas de 1994-1995. Asimismo, quedaran dero-
gados cuantos acuerdos, disposiciones, resoluciones de igual o
inferior rango que contradigan o se opongan a lo establecido
en el presente Convenio Colectivo de personal Laboral del
Ayuntamiento de Pilas.

ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PILAS

En el Ayuntamiento de Pilas, en la Sala de Juntas, siendo
las 12.00 horas del dia 30 de octubre de 2009, se retinen:

Por parte de 1a Corporacion:

— Don José Leocadio Ortega Irizo (Alcalde-Presidente).

— Don Juan I. Fuentes Hernandez (Delegado Hacienda).

Por parte de los trabajadores, la Comision estara compuesta
por los miembros del Comité de Empresa:

— Don Manuel Quintero Moreno (Grupo Independiente
Ayuntamiento Pilas GI.A.P.)

— Don Ramon Sanchez Moreno (G.I.A.P.)

— Don Maria Fuentes Cabezas (G.I.A.P.)

— Don Pedro Catalan Merino (G.I.A.P.)

— Don Rafael Navarro Mateos (G.I.A.P.)

— Don Antonio Mesas Nuiiez (G.I.A.P.)

— Don Antonio José¢ Herrera Martinez (G.I.A.P.)

— Don José Hernandez Hernandez (GI1.A.P.)

— Don Juan Garcia Cuesta (U.G.T.)

Al objeto de concluir las negociados del Convenio Colec-
tivo de Personal Laboral del Ayuntamiento de Pilas, acuerdan:

Que habiéndose cumplido el proceso de negociacion del
Convenio Colectivo, se aprueba por unanimidad manifestar la
total conformidad y aceptacion del texto por todos los presentes
y se dé traslado al Pleno del Ayuntamiento para su aprobacion.

Finalizado el acto a las 13.30 horas, se extiende el presente
acta en prueba, de conformidad de los asistentes en el lugar y
en la fecha arriba indicados.

Por la Corporacion.—El Alcalde (Firma ilegible.); por los
representantes de trabajadores. (Siguen varias firmas ilegibles.)

20W-13849

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Sevilla

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 41/09

El Recaudador Ejecutivo de la URE 41/09.

Hace saber: Que en esta Unidad de Recaudacion se sigue procedimiento ejecutivo contra los apremiados relacionados mas
abajo, y a consecuencia del mismo se ha dictado diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA 501).

Dichas notificaciones han resultado devueltas por el Servicio de Correos, por lo que se les requiere para que comparezcan en

nuestras oficinas a fin de darse por enterados y sefialar el domicilio legal donde ser notificados, quedando advertidos que transcurrido
el plazo indicado sin efectuar la comparecencia, se le tendra por notificado conforme al articulo 9 del Reglamento de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio («BOE» del dia 25), y arts. 59
al 61 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (Ley 30/92, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, «<BOE» de 27/11/92 y 14-1-99).

Contra dichas notificaciones podra formularse recurso de alzada ante el Director Provincial de la TGSS de Sevilla en el plazo
de un mes, conforme a lo dispuesto en el art. 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/94, de 20 de junio («<BOE» del 29), segun redaccion dada al mismo por la Ley 42/94, de 30 de diciembre («BOE» del 31).

Nombre N.? expediente TVA Domicilio Deuda
José Maria Lifian Cruz 41090900195900  410950110020457320 Calle Soledad n.° 37. 41340-Tocina 74.161
M.? Josefa Cruz Medina 41090900195990 410950110020457320 Calle Gustavo Bacarisas, 1. 41011-Sevilla  74.161
Teresa Rodriguez Hinojosa ~ 41090700195936  410950110022883936 Calle Soledad n.° 37. 41340-Tocina 74.161

Sevilla a 7 de octubre de 2010.—EI Recaudador Ejecutivo, Juan Antonio Lopez Dominguez.
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Direccion Provincial de Sevilla

Subdireccion de Prestaciones

Por esta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de la proteccion por desempleo, arri-
ba indicada, declarando la obligacién de los interesados que se relacionan, de devolver las cantidades percibidas indebidamente, por
los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.



